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KONU: AR-GE VEYA TASARIM MERKEZI ILE BOLGE DISINDA GEGIRILEN SURELERDE
GELIR VERGISI STOPAJ TESVIKI UYGULAMASI TEBLIGI (SERI NO:9) YAYIMLANDI.

Hazine ve Maliye Bakanhgi (Gelir ida_re_si Bagkanligi) tarafindan, 5746 SAYILI ARASTIRMA,
GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN GENEL TEBLIGI
(SERI NO:9) 27.05.2022 tarihli, 31848 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.

Tebligde ar-ge veya tasarim merkezi ile bélge disinda gegcirilen siirelerde gelir vergisi
stopaj tesviki uygulamasi ile ilgili hususlar asagidadir.

1) Gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda, Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji
gelistirme bolgelerinde calisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen
toplam cgalisma siirelerinin yiizde yirmisini agmamak kaydiyla bu merkezler veya
bolgeler disinda gegirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilecektir. Cumhurbaskanina, ylizde yirmi olarak belirlenen bu orani, belirleyecegi
bdlgesel ve/veya sektdrel alanlarda, ylizde yetmis bese kadar artirma veya tekrar kanuni oranina
kadar indirme yetkisi verilmistir.

2) 17/10/2021 tarihli ve 31631 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 16/10/2021 tarihli ve 4625 sayili
Cumhurbaskani Karar ile Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme
bolgelerinde galisan personelin, 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin tglncu fikrasi ile
5746 sayili Kanunun 3 {nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ve gelir vergisi stopaji
tesvikine konu edilen toplam calisma siirelerine uygulanmak iizere s6z konusu bolge
ve merkezler disinda gegcirdikleri siireler bakimindan yiizde yirmi olarak belirlenen
oranin, 31/12/2022 tarihine kadar yiuizde elli olarak uygulanmasina karar verilmistir.

3) Yiizde elli oraninin gecerli oldugu donemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin,
calisma siresinin yarisini merkez veya bolge iginde, yarisini merkez veya bdlge disinda galisarak
gecirmis olmasi durumunda, bu personele &denen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

4) Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, galisma slresinin tamamini merkez veya bdlge iginde
calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele ddenen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
dederlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bdlge ici calismasi nedeniyle, galisma siiresinin
tamamini merkez veya bdlge disinda gegirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline
Odenen Ucretin tamami da tegvike konu edilebilecektir.

5) Yuzde elli oran uygulamasi, merkez veya bdlge icinde galisilan slireye isabet eden slire kadar
merkez veya bdlge disinda gerceklestirilen calisma siirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

6) Tam zamanl olarak merkezde galisan bir personelin, hak kazaniimis hafta tatili veya
hafta sonlar calisiimayan isletmelerde hafta sonlar ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil
giinlerinde calismamasi ve yillik iicretli iznini kullanmasi durumunda bu siirelere isabet
eden iicretler de tesvik kapsamindadir.

7) 5746 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayih Kanunun gegici
2 nci maddesinin igiincii fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bélge alani disinda gerceklestiriimesi uygun bulunan zorunlu
faaliyetlere iligkin sireler,
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- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bdlgede yer alan isletmelerde calisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin yliksek lisans yapanlar icin bir buguk yil, doktora yapanlar icin iki yil gegmemek (zere
merkez veya bolge disinda gecirdigi siireler (aylk ders saati kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde galisan doktora mezunu personel tarafindan, Universitelerde
Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiyle gegirilen sireler,
- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji
gelistirme bdlgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati agmamak kaydiyla mentorluk yapilmasi
suretiyle gecirilen streler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bolge disinda calisilan %50’lik siirenin
hesabinda bu siireler de merkezde veya bolgede gegirilen siire olarak kabul edilecektir.

8) Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bdlge iginde ve disinda gecirilen siirelerin
hesabinda haftallk 45 saati gecmeyecek sekilde aylik calisma siireleri dikkate alinacaktrr. Ilgili
aylarda calisilan is glinii sayisi ve ginliik calisma saatine gore hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar
itibariyla tesvik kapsamindaki Ucret tutarlar ve Uicretleri tesvike konu edilen personel de degisebilir.
Merkezde veya bdlgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek personeli olmasi, merkez
veya bdlge icinde veya disinda calisilan siirenin veya merkezde veya bdlgede calisan personel
sayisinin hesabini etkilemeyecektir.

9) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin calisma siresinin yarisini merkezde veya
bdlgede gecirmesi veya toplam personelin yarisinin c¢alisma siresinin tamamini merkezde veya
bbélgede gegirmesi durumlarinda, tim personele 6denen (cretler tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

10) Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bdlgede calisiimasi
gereken silrenin yarisinin merkezde veya bdlgede caligilarak gegirilmesi durumunda, hangi
personelin ne kadar siire calistifina bakilmaksizin tiim personele &denen (cretlerin tesvik
kapsaminda degerlendirilmesi mimkiind(ir.

11) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam c¢alisma siiresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya bolgede calistigi veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan
azinin ¢alisma stiresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde
veya bolgede calisilan sure dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bdlge disinda galisilan siirelerden
Ucretine tegvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir.

12) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bodlge disinda
calismasi ve merkez veya bolgede calisan personel bulunmamasi durumunda hicbir
personel tesvik kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

13) Tesvikten fazladan faydalanildigi durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlari
isverenden vergi ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilecektir.

Teblige https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/05/20220527-2.htm linkten ulasabilirsiniz.

Yukaridaki aciklamalar kapsaminda calisanlari olan isveren veya vyetkililerinin

v

ukaridaki linkteki tebligi ornekleri ile birlikte gozden gecirmelerini 6nemle hatirlatirnz.

Bilgilerinize sunariz.
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