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Degerli Arkadasim;

Tirk Ticaret Kanununa gére ANONIM ve LIMITED sirketlerin esas sézlesmelerinin yeni
kanuna uygun hale getirilmesi i¢in 1.7.2013 tarihine kadar ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERININ yapilmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi hazirlanacak DEGISIKLIK METNI’nin GENEL KURUL'da kabul edilmesi
yoluyla degisiklik yapilabilmektedir. Tabi ki 2012 olagan genel kurulunuz yapilmamissa,
her seneki gundeme degisiklik metninin kabull maddesini yazmak gerekecektir.
Yapilmigsa olaganustu G.K. yaparak sorun ¢ozulebilir.

Bu arada genel kurul evraklarinin isimleri, gundem igerigi gibi konularda onemli
degisiklikler oldugundan, sizlere kolaylik olmasi igcin GENEL KURUL REHBERI hazirladik.
Dilekge 6rneklerinin de yer aldidi kitap¢igi ekte gonderiyorum.

Ayrica, hangi maddelerin degismesi gerektigini tespit edebilmeniz i¢in buromuzca
hazirlanan ANONIM SIRKET ESAS SOZLESME érnegi de rehber ekindedir.

Mevcut sézlesmenizle, bu 6rnedi yan yana koyarak degismesi gereken ve degismesinde
fayda olan maddeleri rahatlikla tespit edecedinizi tahmin ediyorum.

Faaliyet Raporu ve Bagl Sirket Raporu érneklerini daha evvel géndermistik.

Son bilgilere gére hazirlayacaginiz genel kurul evraklarini, raporlarinizi kontrol etmek
uzere bliromuza mail yoluyla gonderirseniz en kisa surede cevap verilecektir. Ancak
bliromuza da kontrol i¢in yeterli gun birakarak gonderilmesini rica ederim.

1.7.2013 TARIHINDEN ONCE genel kurul ve tescilinin tamamlanabilmesi igin hazirliklara
baslamaniz gerektigini hatirlatirim.

lyi calismalar.

ARILAR BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
Serif ARI
Sorumlu Ortak Basdenetgi

NOT; Bu arada bagimsiz denetim yaptirmak mecburiyetinde olan sirketler tespit edilmisti.
11.4.2013 tarihli Resmi gazetede ilan edilen 6455 Sayili Kanunun 80. maddesinde DIGER
ANONIM VE KOOPERATIF SIRKETLEREDE DENETIM mecburiyeti getirilmigtir. Ancak,
GUmrik ve Ticaret Bakanhdinca yayimlanacak yonetmelik beklenmektedir. Bunun igin
genel kurulunuzu geciktirmeyiniz. Genel kurulunu yapanlar igin denetgi segimine bir
formul bulunacagi ifade edilmektedir.



GENEL KURUL REHBERI

Yeni Turk Ticaret Kanununa gére anonim ve limited sirketlerin GENEL KURULU ile
ilgili usullerin degdismesi sebebiyle 2013 yili igerisinde yapilacak toplantilar igin
hazirlanmistir.

ANONIM SIRKETLER

Anonim sirketlerde bir YONETIM KURULU KARAR DEFTERI, birde GENEL KURUL
TOPLANTI VE MUZAKERE DEFTERI olmasi gerektigi malumdur. Yonetim Kurulu,
Ticaret Kanununa gore sirket esas sozlesmesinde yazili olan slrelerde toplantilarini
yapmak zorundadir. Esas sozlesmesinde toplanti sayisi ile ilgili hUkumler yok ise ihtiya¢
duyuldugunda toplanti yapilir. Alinan kararlar yénetim kurulu karar defterine islenir. Genel
kurul toplanti ve muzakere defterine ise senede en az bir kere, bazen olaganustu olursa,
yapilan genel kurul kararlarinin yazilmasi gerekmektedir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI ILE ILGILI ISLEMLER ASAGIDAKI SIRAYLA
YAPILABILIR,

A- GENEL KURUL ONCESI YAPILMASI GEREKENLER

1. GENEL KURUL TOPLANTILARI.
Anonim sirketlerde Ug¢ gesit genel kurul toplantisi yapiimaktadir.

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi: Sirket organlarinin seg¢imine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
donemlerini ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iligkin muzakereler yapmak ve
karar almak Uzere her hesap dénemi icin yapilan toplantilardir.

b) Olaganuistii Genel Kurul Toplantisi: Sirket igin lGzumu halinde veya zorunlu ve ivedi
sebepler ciktig takdirde yapilan ve gundemli toplanti yapiimasini gerektiren sebeplerin
olusturdugu toplantilardir.

2. GENEL KURULUN YAPILACAGI YERIN VE ZAMANININ BELIRLENMESi.

Genel kurul toplantilari asagida belirtilen zamanlarda yapilir.

a) Olagan genel kurul toplantisi, her hesap dénemi sonundan itibaren U¢ ay iginde
yapilir. Buna gore hesap donemi takvim yili olan sirketlerde toplantilar yilin ilk G¢ ayi

icinde, 6zel hesap dénemi olan sirketlerde ise, hesap doneminin bittigi ginu izleyen ilk G¢
ay icinde yapilir.

b) Olaganiistii genel kurul toplantisi, sirket igin toplantinin yapiimasini gerektiren
durumlarin ortaya ¢iktigi zamanlarda yapllir.

Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine hukim olmadikga, sirket merkez
adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanarak
yapilir. Esas s6zlesmeye hukim konursa, baska ilde de yapilabilir.
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Ancak herhangi bir cezasi olmadigdi icin birgcok firma 3.0ncl aydan sonra toplantilarini
yapmaktadir. Bakanlikla yaptigimiz gorusmelerde onumuzdeki yil (2014 yili) suresinde
yapilmayan toplantilar igin ceza getirilecegi ifade edilmisgtir.

3. GENEL KURUL GUNDEMININ VE YONETIM KURUL KARARARININ

HAZIRLANMASI

a) Gundemin hazirlanmasi.

Gundem yonetim kurulu tarafindan hazirlanir. (Ek:1)

b) Gliindem igin karar alinmasi (Bakanlik Temsilcisi gerekmiyorsa):

Yonetim kurulu ekteki karari alir. (Ek:2)

c) Toplantida Bakanlik Temsilcisi gerekmesi durumunda karar alinmasi.

Kurulus ve esas sOzlesme degisiklikleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin butiin genel
kurul toplantilarinda, diger sirketlerin ise gundeminde SERMAYE ARTIRIMI VE
AZALTIMI, KAYITLI SERMAYE SISTEMINE GECILMESI VEYA CIKILMASI, TAVAN
ARTIRILMASI VEYA FAALIYET KONUSUNUN DEGISTIRILMESINE ILISKIN ESAS
SOZLESME DEGISIKLIGI ILE BIRLESME, BOLUNME VEYA TUR DEGISIKLIGI

KONULARI BULUNAN GENEL KURUL TOPLANTILARINDA Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi zorunludur.

Yapilacak toplantida Bakanlik Temsilcisinin daveti gerekiyorsa yonetim kurulu ekli karari
alir. (Ek:3)

Gin alma dilekgesinden 6nce Ticaret Il Midurliginden goreviendirilecek Bakanlik
Temsilci Ucreti bankaya yatiriimalidir. Bakanlik temsilci tcreti net kabul edilerek %15 gelir
vergisi ve binde 7,59 damga vergisine tabi tutularak britl bulunarak gider yazilmali ve
vergiler muhtasar beyanname ile beyan edilerek 6denmelidir.

Toplantiya katilan bakanlik temsilcisinin gorevlendirildigine dair yaziyr elden almanizi
tavsiye ederiz.

BU ARADA IRTIBAT KURULARAK BAKANLIK TEMSILCISININ DAIRESINDEN OTO ILE
ALINIP, TOPLANT!I YERI GETIRILMESi VE DAIRESINE GOTURULMESI TEMIN
EDILMELIDIR.

d) Ornegi ekli dilekge ile Bakanlik Temsilcisi istenmelidir. (Ek:4)
4. GENEL KURULUN GAGRILI VEYA CAGRISIZ YAPILMASI.

Toplantida asaleten ve vekaleten toplam %100 istirak temin edilmeyecekse, davet en az
15 gun 6nceden; (veya esas sOzlesmede yazil gun)

1- Genel kurul, toplantiya esas so6zlesmede belirtilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukumll olan sirketlerin internet sitelerinde ve her halde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilan ile gagrilir.



2- Cagri, toplantiya elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde elektronik
genel kurul sisteminde de yapilabilir.

3- Pay defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti ginu ile gindem ve
ilanin ¢iktig1 veya gikacagl gazeteler iadeli taahhitlid mektupla bildirilir.

%100 igtirak temin edilece@i dusunulliyorsa TTK 416’'inci maddesine gore ilansiz toplanti
yapilabilir.

5. KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI.

Toplantidan 6nce finansal tablolar (2012 yili icin Bilango ve Gelir Tablosu) hazirlanmali ve
toplantida onaylanmasi igin hazir bulunmahdir.

6. YONETIM KURULU FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI.

Sirketin ilgili hesap donemine ait is ve iglemlerinin akisini, her yonuyle finansal durumunu,
sirketin hak ve yararini da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gergege uygun ve durust bir
sekilde yonetim kurulu tarafindan Subat ayr sonuna kadar hazirlanan Yillik Faaliyet
Raporu toplantida yénetim kurulunca imzali olarak hazir bulundurulmahdir. (Ek:5)

7. DENETGIi RAPORUNUN HAZIRLANMASI (VARSA).

2012 yili icin daha evvel secilmis denet¢i (murakip) denetci raporu ile birlikte genel
kurulda hazir bulunmalidir. 2013 yili igin bagimsiz denetgi segilmis ise sonraki genel
kurullara katilma mecburiyeti vardir.

8. HAZIR BULUNANLAR LIiSTESININ HAZIRLANMASI.

Toplanti sirasinda 6rnegi ekli Hazir Bulunanlar Listesi hazirlanir. Tlzel kisi ortaklar,
mecburen vekaleten temsil edildikleri i¢in hazir bulunanlar listesindeki katilim sekline
ASALETEN yazilmasi gerekir. (EK:6)

9. BAKANLIK iZNiNE TABI iISLEMLER VAR iSE BAKANLIK iZINLERININ ALINMASI.

Esas sozlesmelerindeki degisiklik Bakanlik iznine tabi olan sirketler genel kurul 6ncesi
Bakanliktan izin almalari gerekmektedir. Bakanlikga izin verilen esas sdzlesme degisiklik
metni ve izin yazisi genel kurulda hazir bulundurulmaldir.

10. iC YONERGENIN HAZIRLANMASI.

Yénetim kurulu tarafindan karar alinarak hazirlanan i¢ Yénergenin en geg 2013 vyili
icerisinde yapilacak genel kurul toplantisinda kabul edilmesi zorunludur. (Ek:7- 8) Daha
sonra genel kurul evraklariyla tescil ettiriimesi gerekir.



11. TOPLANTIDA HAZIR BULUNMASI GEREKENLER EVRAKLAR.

Genel kurul toplanti yerinde;

a) Sirketin esas sézlesmesi,

b) Pay defteri,

c) Toplantiya ¢agrinin yapildigini gésteren gazete ve diger belgeler, (Toplanti ¢agrili ise)
¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

d) Denetci raporu,

e) Finansal tablolar,

f) Gundem,

g) Gindemde esas s6zlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki esas soOzlesme degisiklik metni, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca
hazirlanmis esas s6zlesme degisiklik metni,

g) Hazir bulunanlar listesi,

h) Genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢cagrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin toplanti
tutanag,

fiziki ve elektronik ortamda hazir bulunmalidir.
12. TOPLANTIDA HAZIR BULUNMASI ZORUNLU OLANLAR VE KATILMA HAKKI.
Genel kurul toplantilarinda murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin hazir

bulunmasi sarttir. Denetime tabi olan sirketlerin genel kurul toplantilarinda denetci de
hazir bulunmalidir.

Toplantiya katllamayacak ortaklar (Gergcek veya tluzel Kkisiler) o6rnegi ekli vekaleti
verebilirler. (Ek:9)

13. BEYAN HAZIRLANMASI. (ESKIi iFADE ILE MUVAFAKATNAME)

Toplantiya katilamayan ortagin yonetim kuruluna seg¢imi dusunuliyorsa goérevi kabul
ettigine dair 6rnegi ekli BEYAN genel kurula gondermelidir. (Ek:10)

14. DENETGILERIN TOPLANTIDA HAZIR BULUNMASI.

Secilmis denetcinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. Bagimsiz denet¢i secme
mecburiyeti olan girketlerin 2013 yili igerisinde yapacagr genel kurul gundemine
muhakkak se¢cim maddesini koymasi gerekir. (Ek:11)

15. AL4 FORMU HAZIRLANMASI.

Toplantida kabul edilen gindem maddelerindeki yeni bilgilere gére 6rnegdi ekli AL4 formu
hazirlanmahdir. (Ek:12)

AL4 formu diizenlenip diizenlenmeyecegdi hususunda Ticaret il Midurlikleri arasinda
farkl uygulamalar yapilmaktadir. Toplantida Bakanlik temsilcisi bulunacak ise mutlaka
Ticaret Il MUdurligune danisarak AL4 duzenlenip, duzenlenmeyecegi 6grenilmelidir.

B. DIGER iSLEMLER

Genel kurul toplantisinda, ek:1’deki gundem maddeleri disinda asagidaki maddeler de
olabilir.



I-) Genel Kurulda sermaye artisi duisuniiluyorsa,

Sermaye taahhudu yoluyla (nakdi sermaye taahhidu, ayni sermaye konulmasi, paylarin
halka arz edilmesi veya paylarin ihra¢ edilmesi suretiyle) yapilan sermaye artirimlari,
sarta baglanmistir. Soyle ki;

BILANCODA KAYITLI VE MEVZUATIN SERMAYEYE EKLENMESINE iZiN VERDIGI
FONLARIN (istirak ve tasinmaz satis istisnasi, sermaye dizeltmesi olumlu farklari gibi)
bulunmasi halinde, BU FONLAR SERMAYEYE EKLENMEDEN SERMAYE TAAHHUT
EDILMESI YOLUYLA NAKDi SERMAYE ARTIRILAMAZ. (Madde 462)

Bu kural, emredici nitelikte olup, buna aykiri davraniimasi halinde yapilan sermaye artisi
gegersiz olacaktir.

Bilangoda yer alan fonlarin sermayeye eklenmeden sermaye artigi yapilmamasini;
sermaye artirim slrecinin uzamamasi adina hem bu fonlarin sermayeye doénustiriimesi
hem de sermayenin taahhut edilmesi yoluyla sermaye artirnmi es zamanl yapilabilecektir.

Fonlarin sermayeye donusturilmesi hem de ayni zamanda ve ayni oranda sermaye
taahhit edilmesi yoluyla sermaye artirilabilir. Sermaye artisinda nakit artirilan sermaye
tutari en az fon tutari kadar olmalidir. Pay sahiplerinin tamaminin temsil edilmesi ve
oybirligi ile alinan kararla fon tutari Gzerinde nakit sermaye artisi yapilabilir.

Gindeme kapanistan Once “Esas soOzlesmenin .... maddelerinin dedisiklik metni
hakkinda karar alinmasi.,, maddesi eklenmelidir. (Ek:13)

Sermaye artigi yapabilmek igin yonetim kurulunun “Esas sézlesmemizin ... maddesinin
asadidaki sekilde degistirilerek, sirket sermayemizin ................ TL'den ............. TL'ye
cikartilmasina, seklinde karar alip, kararin altina imzalardan 6nce sermaye maddesinin
yeni sekli yazilmahdir.

a) Nakit sermaye artinmlarinda:

Esas sézlesme degisiklik metninde ” Nakden taahhlt edilen paylarin itibari degerlerinin
Ya'U tescilinden 6nce O0denmis olup, geri kalan 3’0 ise yonetim kurulunun alacagi
kararlara gore tescili izleyen yirmidort ay icinde 6denecektir. __cumlelerinin_muhakkak
yazilmasi gerekmektedir. Bu tarih 24 ayr asmamali ve not alinarak takip edilmesinin
unutulmamasi lazimdir.

Nakden taahhit edilen sermayenin en az 1/4 ‘Gnln tescilden 6énce mutlaka bir banka
hesabina sirket adina bloke edilmesi gerekir.

b) Sermaye artisi ortaklarin cari hesabindaki alacaktan karsilanacak ise,

Esas sozlesme degisiklik metninde,

‘Bu defa artirilan ................ Tark Lirasi sermaye tamamen ortaklar tarafindan
muvazaadan ari olarak taahhut edilmistir. Taahhut edilen sermayenin tamami ortaklar cari

hesabindaki alacaktan kargsilanacak ve 1 ay icinde kayden &denecektir.” clmlesi
yaziimahdir.



II. Gundemde kar dagitim maddesi var ise:

Kar dagitim maddesinde, karin dagitiimasina karar verilirse, dagitilacak tarih acikca
yazilmahdir.

Eski TTK'nunda %5 oraninda 1. temettinin (kar payinin) ayrilma zorunlulugu varken,
dagitihp dagitiimayacagi hususunda bir netlik yoktu. Dolayisiyla, sirketler 1. temettuyl
dagitmayabiliyordu.

Yeni TTK’nun 519/2.c bendi ile eski kanundaki %5 oranindaki kar payi “ayrildiktan sonra”
ifadesi, “Odendikten sonra” seklinde degistirilmistir. Bu sebeple, kar ayrildiktan sonra
dagitihp/dagitimamasina dair uygulamadaki celigkinin  6nline gecilerek 6denmis
sermayenin %5 oranindaki kar payinin 6denmesi zorunlu kilinmistir.

Bu sene yapilacak genel kurullarda esas sozlesmeye yukaridaki husus ekleneceginden,
2013 yiliigin 2014 yihnin ilk Gg ay! i¢cinde yapilacak genel kurulda %5 oraninda 1. temetti
kar payi dagitilmasi mecburi olacaktir.

Bu yil %5 1. temettiyu dagitmayan sirketler; “2012 yili karinin dagitilmayarak tamaminin
olaganustl yedek ayrilmasina oybirligi ile karar verildi.,, ciimlesini yazabilirler.

lll. Y1l igcinde yonetim kurulundan istifa eden ortak varsa,

Yil icerisinde ydnetim kurulundan istifa eden ortak icin, istifasinin kabuli ve istifa ile
bosalan yonetim kurulu Gyeligine ilk genel kurulda onaylanmak Uzere karar alinarak
TICARET SiCIL MEMURLUGU'na dilekge ile bildirilir. (Ek:14-15) Dilekgeye EK: 14, 15
No:lu kararlardan noter tasdikli 2’ser suret, yeni ortaga ait 1’er adet nufus ve ikametgah
sureti (muhtardan), yeni yonetime giren ortaga imza yetkisi verilecekse, ait noterden 1
adet imza beyannamesi, 1 adet Pay Sahipleri Listesi eklenecektir. (Ek:16) Imza
beyannamesinin tescilinden sonra alinacak belgenin notere ibraziyla IMZA SIRKULERI
cikartilabilecektir.

Istifa ile bogalan ydnetim kurulu Gyeligine getirilen .................................. ‘In YOnetim
Kurulu Gyeliginin onaylanmasi igin gindeme bu madde ilave edilmeli ve genel kurul
toplanti tutanaginda “listifa_ile bosalan ydnetim kurulu lyelidine atanan .................. In

atamasinin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.,, cimlesi yer almahdir.

C. GENEL KURUL TOPLANTISI SIRASINDA YAPILMASI GEREKENLER

1. Hazir Bulunanlar Listesi imzalanmalidir.

2. Toplantinin agiimasi ve yénetimi i¢ Yénerge’ye uygun olmalidr.

3. Toplanti Tutanagi duzenlenmelidir.

Genel kurul toplantisinda yapilan goérismeler ve alinan kararlar, toplanti baskanligi
tarafindan tutanaga yazilir. Genel kurul tutanagi, toplanti mahallinde ve toplanti sirasinda

en az 4 nusha olarak duzenlenir. Tutanak, toplanti baskanhgr ve Bakanlik temsilcisinin
katiimasi halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir. (Ek:17)



4. Toplantida Bakanlik Temsilcisi bulunuyorsa toplanti ile ilgili evraklar bir dilekge ekinde
elden verilmelidir. (Ek:18) Bakanlk Temsilcisiz toplanti yapilmigsa, Ticaret || MUdurlGglne
herhangi bir bildirim yapiimayacaktir.

5. Genel kurul tarihinden itibaren toplanti ile ilgili evraklar derhal bir dilekge ile TICARET
SICIL MUDURLUGUNE verilerek tescil ve ilan ettiriimelidir. (Ek:19)

LIMITED SIRKETLER

Limited sirketlerde bir GENEL KURUL TOPLANTI VE MUZAKERE DEFTERI birde
MUDURLER KURULU KARAR DEFTERI olmasi gerektigi malumdur. Genel kurul toplanti
ve muzakere defterine, senede bir kere, bazen olaganustu olursa yapilan genel kurul
kararlari yaziimahdir.

Muaddr veya mudurler kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlar Madurler
Kurulu Karar Defterine yazilmalidir.

Limited sirketlerde de genel kurula c¢agri, gindem, cagrisiz genel kurul, tutanak
dizenlenmesi vb. konularda anonim girketlere iligkin hukimler, Bakanlik temsilcisine
iliskin _olanlar _hari¢ kiyas yoluyla uygulanir. Toplantida sayi siniri olmayip, HER
SENENIN ILK 3 AYI ICERISINDE; anonim sirketler gibi genel kurul yapmalidirlar. (Tarih
gecgmis olsa da bir an 6nce yapmanizi tavsiye ederiz.)

Toplantida %100 istirak temin edilecedi dusunuliyorsa TTK 416.inci maddesine gore
ilansiz toplanti yapilabilir. Toplantiya %100 istirak edilmeyecek ise ¢agri Uzerine toplant
yapilmadir. Genel Kurul, mudurler tarafindan, toplanti gininden en az 15 gin dnce (bu
sure 10 gunden az olmamak kosuluyla, sirket s6zlesmesi ile uzatilabilir) toplantiya Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan veya sirket s6zlesmesinde baskaca c¢agri sekli
belirtiimisse ona uygun yapilacak ilanla ¢agrilir.

Genel kurul toplantilari, esas soOzlesmede aksine hukim olmadik¢a, sirket merkez
adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanarak

yapilir.

Genel kurul kararlari toplantida temsil edilen oylarin salt ¢gogunlugu ile alinir. Onemli
kararlarda 621. Madde hukumleri uygulanir.

Toplanti gundeminde sermaye artisi ve diger maddelerde degisiklik dusunuliyorsa,
anonim girketler bolumunde agiklanan sekilde islem yapilacaktir.

Limited sirketlerde ortak sayisi 50 yi gegemez.

LIMITED SIRKETLERDE GENEL KURUL TOPLANTILARI iLE iLGIiLi ISLEMLER
ASAGIDAKI SIRAYLA YABILABILIR.

1- GUNDEM HAZIRLANMALIDIR.

Genel kurul toplantisi igcin mudurler kurulu tarafinda gundem hazirlanmahdir. (Ek:21)



2- GENEL KURUL iCiN MUDURLER KURULU KARARI.

Genel kurul mudurler tarafindan toplantiya ¢cagrilir. Toplantiya ¢agri igin mudarler kurulu
tarafindan hazirlanan gundem igin karar alinmalidir. (Ek:22)

3- VEKALETNAME HAZIRLANMASI.
Toplantiya katilamayacak ortaklar i¢in vekaletname alinmalidir. (Ek:9)
4- KARSILASTIRILMALI FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI.

2012 yih igin Bilango ve Gelir Tablosu toplantidan 6nce hazirlanmali ve onay igin
toplantida hazir olmalidir.

5- DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI (VARSA):
6- YILLIK FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI:

Muaddarler kurulu tarafindan subat ayl sonuna kadar hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu
genel kurulda onay icin hazir olmahdir. (Ek:5)

7- HAZIR BULUNAN LiSTESiNIN HAZIRLANMASI:

Toplanti sirasinda 6rnegi ekli Hazir Bulunanlar Listesi hazirlanmalidir. Hazir bulunanlar
listesinde tuzel kisi ortaklar vekaleten temsil edildiklerinden katihm sekli sutununa
ASALETEN yazilmasi gerekir. (Ek:6)

8- TOPLANTIDA HAZIR BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR:
Toplanti sirasinda asagidaki evraklar hazir bulundurulmahdir.

a) Sirketin esas sdzlesmesi,

b) Pay defteri,

c) Toplantiya cagrinin yapildigini gosteren gazete ve diger belgeler, (Toplanti gagrili
ise)

¢) Mudurler kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

d) Denetgi raporu,(Varsa)

e) Finansal tablolar,

f) Gindem,

g) Hazir bulunanlar listesi,

h) Genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iligkin
toplanti tutanagi,

9- TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI:

Genel kurul toplantisinda yapilan goérismeler ve alinan kararlar, toplanti bagkanligi
tarafindan tutanaga yazilir. Genel kurul tutanagi, toplanti mahallinde ve toplanti sirasinda
en az 4 nusha olarak dizenlenir. Tutanak, toplanti bagkanligi tarafindan imzalanir.
(Ek:23)
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10- TICARET SiCiL MUDURLUKLERINE DILEKGE VERILMESi:

Toplanti sonunda TICARET SiCIL MUDURLUGU’ne dilekge ve ekleri ile bildirim yapilarak
genel kurul evraklari tescil edilmelidir. (Ek:24)

Sirketlerin, olagan/olaganisti genel kurul evraklari ile ilgili internetten bagh bulunduklari
Ticaret Sicil Mudurlugu sitesine girerek degisiklikleri takip etmelerini tavsiye ederiz. Bazi
illerin ticaret sicilleri farkli evraklar isteyebilmektedir.

Bilgilerinize sunariz.

Arilar Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Eki: 24 6rnek belge.
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EK:

.................... TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

. Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

. Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanina yetki veriimesi.

. Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi

. Denetg¢i raporunun okunmasi.

. Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

. YOonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmesi.

. 2012 Kari hakkinda karar alinmasi.

. YOnetim kurulu Gyelerinin Ucret tespiti.

. Yonetim kurulunun Uye sayisinin ve gorev surelerinin tespiti ve segimi.

. Bagimsiz denetim sirketinin segimi.

. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan “Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” taslaginin onaya sunulmasi.

12. Sirket esas s6zlesmesinin ......... ncd, ..... NCl, ...... nci, ..... ncl, ....Nncl,

maddelerinin degistiriimesiyle ilgili degisiklik metninin gorasulip, karar alinmasi.

13. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K.nun 395-396’ncI maddelerinde yazili hususlar

hakkinda izin verilmesi.

P OOVWOO~NOODORWN-=-

I

14. Kapanis.
BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI
Varsa Adi Soyadi
(AdI soyadi ve imzasi) Imza
TUTANAK YAZMANI oY TOPLAMA MEMURU
Varsa Varsa
(AdI soyadi ve imzasi) (Adi soyadi ve imzasi)

1

NOT: 1-) Gindemde yer alacak baska konular var ise 13 ncli maddeden énce konmalidir.

TTK ile ilgili genel kurul toplantilarinin usulii ile ilgili yénetmeligin 25/1-a maddesine gére pay sahiplerinin

tamaminin hazir bulunmasi halinde giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilecektir.

2-)2013 YILI ICERSINDE KAR PAYI AVANSI DAGITILMASI DUSUNULUYORSA GUNDEME MADDE

EKLENMESI GEREKIR.
3-) Yil igerisinde istifa olmussa;

-- Faaliyet yili icinde ydnetim kurulu Uyeliklerinde istifa meydana gelmis ve ybnetim kurulunca yerine atama
yapllmig ise atamanin genel kurulda onaylanmasi igin “Istifa ile bosalan yénetim kurulu lyeligine getirilen
‘In ybénetim kurulu Uyeliginin onaylanmasi,” seklinde glindeme konmalidir. (9. MADDEDEN

ONCE UYGUNDUR)

4-) Zarar varsa 7. Madde konulmayabilir.

5-) Gérev stireleri devam ediyorsa 9. madde konmayabilir.

6-) Bagimsiz denetgi segme mecburiyeti yoksa 10. madde konulmayacaktir.

7-) I¢ ybénerge onayi sadece 2013 yilinda yapilacak genel kurul giindemine konacaktir.

8-) 01.07.2013 tarihine kadar yapilacak genel kurulda sirket s6zlesmesi 12.02.2013 tarih ve 1360 ve 22.02.2013
tarih ve 1367 nolu sirkiilerimiz ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi sitesindeki esas s6zlesme 6rnegi ile uyumlu hale

getirmek icin gerekli maddeler degistirilmelidir.

9-) Genel Kurul, Genel Kurul Toplantilarinin Usulleri Hakkindaki Yénetmeligin 30. maddesindeki gérevieri
devredilemez bir sekilde yapmak zorundadir.

10-)Unvanlarinda birkag is yazili olanlar, halen yaptiklari faaliyet konusunu yazip unvani DEGISIKLIK
METNi'ne ilave ederek kisaltabilirler.

Degistirilecek maddelerin ESKI METNI ve YENI METNI'ni gésteren DEGISIKLIK METNI (eski ifade ile TADIL

TASARISI) hazirlanmalidir. (5 niisha)
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EK: 2

Karar Tarihi : ...[...[201..
Karar No D oees

Yonetim Kurulu Baskani e

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili @ ...,
Yoénetim Kurulu Uyesi e,

201.. Donemi Olagan / Olaganustu Genel Kurulunun ...,
....................... adresinde .../.../201... tarihinde ve ......... saatte asagidaki gindem
dahilinde yapilmasina oybirligiyle karar verilmigtir.

GUNDEM:

EK:1’deki giindem maddesi aynen burada yer almalidir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Imza Imza

Yénetim Kurulu Uyesi
Imza
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EK: 3

Karar Tarihi : ...[...[201..
Karar No

Yonetim Kurulu Baskani i
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili @ ...,
Yoénetim Kurulu Uyesi e,

Giindem
2012 Yih genel kurulunun yapilmasi hakkinda karar alinmasi

.............................................. A.S.nin yénetim kurulu Uyeleri toplanarak asagidaki
karari almiglardir.

Karar

1-) 2012 Yih olagan / olaganustu genel kurulunun ..... /.../2013 ayi igerisinde,
........................................................................................................ adresinde

yapilmasina, toplantida pay sahiplerinin tamaminin temsil edilmesi mumkun olacagindan
T.T.K.nun 416’inci maddesine gore ilansiz yapiimasina,

2-) Gundemin asagidaki sekilde tespit edilmesine,
EK:1’deki giindem maddesi aynen burada yer almahidir.

3-) Bakanlik Temsilcisinin davet edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

isim — imza Isim — imza isim — imza

NOT: DEGISIKLIK METNI varsa maddelerin YENI METIN leri karar altina yazilmalidir.
14



GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI Bursa; ..../..../12013

(Ticaret il Midiirliigii)

Sirketimizin ... /... /201.. yilina ait olagan/olaganustu genel kurul toplantisi ... /... /201..
tarininde SAAL ... 08 ..o e e e e e e e e e e e e ——————-
adresinde yapilacaktir. S6z konusu toplantida Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesini arz
ederiz.

Sirketin tescilli adresi & ..o
Telefon numarasi :(0224) ...l
Ticaret Sicili Numarasi :

Sirketin unvani veya kasesi

Sirket adina imza atmaya yetkili kisinin/kisilerin
Adi ve Soyadi

imza

EKLER :

1) Genel kurulu toplantiya gagiran organin karari,

2) Gundem,

3) Bakanlik temsilcisi Gcretinin yatirildigina dair banka dekontu,

4) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkuleri,

5) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin goreve segildiklerini gosterir Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi fotokopisi,

NOT; Toplanti ilanl olursa asagidaki maddenin de eklenmesi gerekir.

6-) Toplantiya ait ilénlarin yayimlandigi gazeteler,
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EK:5

A.S.ILTD.STI.

YILLIK FAALIYET
RAPORU

DONEMI: 2012

Bursa; ....[....[12013
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1-) SIRKET HAKKINDA GENEL BIiLGILER :

a-) Raporun Ait Oldugu Hesap Donemi:

b-) Ticari Unvani

Ticaret Sicil Numarasi
Vergi Dairesi-Numarasi
Merkez Adresi

Telefon

E-Posta

Sube Adresi

Telefon

E-Posta

internet Sitesi Adresi

c-) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketin Organizasyon Yapisi
Sirketin Sermayesi (TL)

Sirketin Ortaklik Yapisi

ORTAGIN ADI SOYADI / UNVAN HISSE ADEDI SERMA(\;EL)TUTAR'
Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
ONCEKI | « I CARI —
PAY SAHIBININ ADI, DONEM | ONCEKIDONEM | hsney CARI DONEM
4 . SERMAYE : SERMAYE
SOYADI/UNVANI HISSE TUTAR! (TL) HISSE TUTARL (1)
ADEDI ADEDI
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¢-) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler:

imtiyazli Pay Miktar (TL) :
imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklama:

d-) Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yonetim Organiu:

iSim GOREVI
Hasan YIL Yonetim Kurulu Bagkani
Ali INi Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Kenan CAV Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:
Planlama, yénetme ve kontrol etme yetkisi ve sorumlulugu olanlar.

ISiM GOREVI
Naci GUN Genel Mudiir

| Personel Sayisi: | 306 |

e-) Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi liyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler:

(Ufak, tefek ticari mal alinmasi kast edilmemektedir.)

2-) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR :

a-) Saglanan huzur hakki, ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlarn:

(Toplam tutar yani tek rakam olabilir.)
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b-) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

(Toplam tutar yani tek rakam olabilir.)

3-) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE
SONUCLARI:

(Varsa detay bilgi verilmelidir.)

(Yoksa, olmadigi yazilabilir.)

4-)SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER :

a-) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirinmlara iligkin bilgiler:

(Ufak tefek glinliik makine v.s alimlari haricinde YATIRIM sayilabilecek alimlar
yazilmalidir.)

b-) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gorusu:

(I:Q kontrol sisteminin nasil ¢alistigi, varsa i¢ denetimin nasil yapildigi belirtiimelidir.)
(I¢ kontrol yoksa, olmadigi yazilmalidir.)

c-) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

DOGRUDAN ISTIRAK EDILEN SIRKET PAY ORANI (%)
MARTI INSAAT A.S. %60
DOLAYLI iSTIRAK EDILEN SIRKET PAY ORANI (%)
YOKTUR

¢-) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

(Yoktur.)
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d-) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

(Ozel sirketlerce yapilan denetimin yaninda Maliye, Calisma Bakanligi, SGK gibi resmi
daire denetimleri agiklanmalidir.)

e-) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

(Onemli sayilabilecek davalar ve muhtemel sonuglari anlatiimalidir.)

f-) Mevzuat hukumlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi
uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

(Gelen idari ve adli cezalar hakkinda bilgi verilmelidir.)

g-) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasip ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasiimamigsa veya kararlar
yerine getirilmemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

(Muhakkak bir cevap olmalidir.)

g-) Yil icinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligskin yapilan igslemlerde dahil olmak uzere
olaganustu genel kurula iligkin bilgiler:

(Yapilmissa alinan kararlar veya yapilmadigi yazilabilir.)

h-) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gcergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

(Bagis yapilan yer ve tutar hakkinda bilgi verilmelidir.)

1-) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina
yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan tum diger dnlemler:

(Bagl Sirket Rapor 6rnegimizdeki agiklamalar kullanilabilir.)

i-) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki iglemin
yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki iglemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kag¢inilan onlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

(Bagli Sirket Rapor 6rnegimizdeki agiklamalar kullanilabilir.)
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5-) FINANSAL DURUM :

a-) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

(31.12.2011 VE 31.12.2012 bilango ve gelir tablosu &zetleri karsilastirilarak girketin
gelistigi veya geriledigi bilgileri verilebilir.)

b-) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igcindeki satiglari, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliigi ve bor¢ / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler:

(31.12.2011 ve 31.12.2012 gelir tablosundaki satislarin karsilastiriimasi yapilarak,
yukarida yazili rasyolar hesaplanarak yorumlanmalidir.)

c-) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

(TTK 376. Maddesi ¢ergevesinde cevaplandiriimalidir.)
¢-) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diusliniilen énlemler:
(Sermaye artigi, kredi, ilave gelir yaratacak calismalar hakkinda bilgi verilebilir.)

d-) Kar payr dagitim politikasina iligskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

(Raporun okunacadi genel kurulda kar payi dagitiimasi planlanmissa bu konu hakkinda
bilgi verilmeli, dagitiimayacaksa sirketin mali durumunu gii¢lendirmek veya ilave yatirim
veya kredi 6denmesi icin kar dagitiimama karari alindigi acgiklanabilir.)

6-) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES:i :

a-) Varsa sirketin ongorulen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina
iliskin bilgiler:

(Sirketin ugrayacadi riskleri kimin 6ngérdiigd, inceledigi aciklanmalidir.)

b-) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesinin ¢calismalarina
ve raporlarina iligkin bilgiler:

(Yukarida bahsedilen komiteler halka agik sirketlerde mevcuttur. Diger sirketlerin kurmasi
ihtiyaridir. Komitelerin olmadigi yazilabilir.)

c-) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve
benzeri konularda ileriye doniik riskler:

(Bu madde de yazili rasyolarin 6nimtizdeki yilda nasil seyredecegi ve 6ngdriilen risklerin
neler oldugu hakkinda bilgi verilir. Ornek, finansman riski, kur riski, Dinya'da ve
Tiirkiye'de ekonomik riskler, sektordeki durumun nereye dogru gittigi, likidite durumu vs.)
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7-) DIGER HUSUSLAR :

a-) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
O0zel onem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar:

(Varsa, 31.12.2012’'den sonra énemli olaylar hakkinda bilgi verilmelidir. Ornek biiytik bir is
alinmasi, 6nemli bir kaza, 6nemli sayida is¢i allnmasi veya ¢ikartiimasi, blylk bir ingaata
baslanmasi gibi.)

b-) Yonetmelik hukiimlerine aykiri olmamak kaydiyla yonetim organinin uygun
gordugu ilave bilgiler:

(Varsa yazilir. Yoksa olmadigi belittilir.)
Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Ydnetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazil

sirketin yonetim kurulu tyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir. ..../ Subat /2013
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
(imza) (Imza)

Yonetim Kurulu Uyesi

(imza)

NOT: 1-) Ayni faaliyet raporu limited sirketleri iginde gegerlidir. Raporda A.S.
gegen kelimeler LTD.STI. olarak, yénetim kurulu baskani yerine miidiirler
kurulu baskani, ybnetim kurulu baskan vekili ve dlyeleri yerine mduddirler
yazilmalidir.

2-) Yukarida yazili bagliklarin tamami cevaplandirilmalidir. Konu ile ilgili
bir calisma, cevap yoksa, YOKTUR yazilarak cevap verilmelidir.
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EK: 6

....................................................... ANONIM/LIMITED SIRKETI'NIN

.e.]...1201... TARIHINDE YAPILAN .......... YILINA AT OL_AGAN | OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA AIT

HAZIR BULUNANLAR LISTESI

iBiNi U PAYLARIN - iLCINi
PAY SAHIBINiN ADI SOYADI/UNVANI, PAYLARIN kaTium | TEMsiLG TEMSILCININ
TOPLAM
ADI imza
iTiBARI | EDINIiM TARIHI SEKLI TURU SOYADI | T.C./VERGI
T.C./VERGI KiMLIK NO/UYRUGU VE DEGERI SEKLI / KiMLIK
ADRESiI (TL) (*) (**) (***) UNVANI NOSU
1 | Asm CAN 11111111111T.C. Uyruklu
GOynukli Koyu Anadolu Mahallesi Borsa
No:999 37.000,00 | Disi 18.06.2002 | ASALETEN
Mudanya / BURSA
2 | Yilmaz ingaat A$. 11111111111 V.K.No
Borsa
Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 5.000,00 Dist 18.06.2002 | ASALETEN | Vekaleten | AliiNCE | 1252563521
Osmangazi / BURSA
3
a4
5
50.000,00
S SIRKETIN SERMAYESi VE PAYLARIN TOPLAM
BAKANLIK TEMSILCiSi TOPLANTI BASKANI ITIBARI DEGERI 50.000
(Varsa) s ASGARi TOPLANTI NiSABI..... 100%
MEVCUT TOPLANTI NiSABI.... 100%
TOPLANTI YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
(Varsa) (Varsa)

TOPLANTIDA HAZIR BULUNAN
YONETiIM KURULU UYESININ
ADI SOYADI - iMZASI
(KASE)

NOT: (*) Paylarin edinim sekli ve tarihi olarak; eger pay menkul kiymet borsasi
araciligiyla edinilmisse “borsa i¢i”, borsa disindan edinilmisse “borsa digi” ibaresi ile
birlikte paylarin edinim tarihleri yazilacaktir.

(**) Katilim sekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katilmasi durumunda “asaleten”, pay
sahibini temsilen bir baskasinin katilmasi durumunda ise “temsilen” ibaresi yazilacaktir.

(***) Temsilci tirti olarak; temsil sekline gére “organin temsilcisi”, “bagimsiz temsilci’,
‘kurumsal temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazilacaktir.
Tlizel kigi ortagin mecburen temsilcisi katilacagindan katilim sekline ASALETEN
yazilmasi gereKir.
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EK: 7

Karar Tarihi : ..../....1201..
Karar No A

Yonetim Kurulu Baskani i
Yonetim Kurulu BagkanVekili @ ...
Yoénetim Kurulu Uyesi e,

GUNDEM
Ic Yonerge hakkinda

........................................... 'nin yénetim  kurulu Gyeleri  sirket merkezinde
toplanarak asagidaki kararlari almiglardir.

KARAR

28.11.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanan ve ekte yer alan
Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usullerine Hakkinda i¢c Y®nerge'nin
kabuline ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin onayina
sunulmasina,

oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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EK:8
iC YONERGE ORNEGI

..................................................... Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig YOnergenin amact; ................cooeeiviuneeriiineeeiiieeanainnns. Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
................................................................. Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriikk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy:
yonetmek {izere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplantt bagkaninca
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, basin mensuplar: gibi kigilerin de toplanti yerine girmesi ongoriiliiyorsa bu durum ayrica I¢ Yonergede
belirtilecektir.)

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul
sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
(Toplanti, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinacaksa bu husus I¢ Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum
belirtilecektir.), 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hitkiimleri saklidir)
yonetim kurulu baskan1 ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginm bir tutanakla tespiti tizerine acilir. (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu
durum belirtilecektir.)

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde éncelikle &nerilen
adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriiliirse bagkan yardimeist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir. (Esas
sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplanti baskanhg: i¢in
ongoriilen tiim gorevleri tek basina yerine getirebilecegine iligkin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel kurul
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sistemini kullanan gsirketler icin bu konudaki teknik islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagskani
tarafindan uzman kigiler goreviendirilebilecegi de I¢ Yonergede belirtilir.)

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: baskam genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yoénerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplant: yerinin buna uygun
olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig
veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar
korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanligiin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya gagrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz
veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul calismalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarmni 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1
gbzetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarmni, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun
onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gériigiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarmm ve finansal tablolarin
goriisiilmesi.
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¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitimmin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant: giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
goriisiilerek karar verilir.

¢) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarmn oy ¢okluguyla giindeme alinur.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e
yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular
giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplant1 bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki
verir. Kendisine soz siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, sirast gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkimi verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde
konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis
ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra sdz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret denilmek
suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler disinda oy kullanma
yontemleri ongériiliiyorsa I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart paylari, gruplari, sayilar
ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagim Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina
imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig: ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
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(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyad:i ve
muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin
veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti
bagkanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanagimin bir niishasim ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum
tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmus bir suretini
ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde
internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasini katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi
durumda yo6netim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri
ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y6netmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca verilecek
karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) BU 1¢ YONEIZE, ...eevniiiniiie e Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu Ig YONerge, .......ooeevvivieiiiiiie e Anonim Sirketinin .../.../.... tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girer.

SIRKET YETKILILERINCE KASE UZERINE IMZA ATILMALIDIR.

BAKANLIK TEMSIiLCiSi TOPLANTI BASKANI
(Varsa) .
Ad Soyad - Imza Ad Soyad - Imza

NOT: Toplantida tutanak yazmani ile oy toplama memuru secilmisse o kigilerinde adi
soyad! yazilarak imzalari alinmalidir.
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EK: 9

VEKALETNAME
Sahibi oldugum/oldugumuz .................... TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak
................................................ Anonim/Limited  Sirketinin  .../.../201.. tarihinde
........................................................................................................ adresinde
saat ....... de yapilacak 2012 yilina ait olagan/olaganustu genel kurul toplantisinda

beni/bizi temsil etmeye ve gindemdeki maddelerin karara baglanmasi igin oy kullanmaya
..................... 'y1 vekil tayin ettim/ettik.

VEKALETi VEREN

Adi Soyadi/Unvani @ ......ooiiiiiii
Tarih D 1201

imza

NOT; PAY ADEDI: .................

EKIi: Noter tastik imza sirkilerinin sureti.

NOT : “Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza
sirklleri vekalethameye eklenmelidir.”
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EK: 10

BEYAN

............................................ AS’nin .../.../201.. ............ gUnUu saat: .......'da
.......................................... adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
Yoénetim Kurulu Gyeligine aday oldugumu, secildigim takdirde yénetim kurulu Gyesi olarak
gOrev yapacagimi kabul ve beyan ederim. .../.../201..

ADI SOYADI

imza

Eki: 1 imza sirkleri fotokopisi.

NOT: Kanuna gbre noterde hazirlanma mecburiyeti yoktur. Beyan yazisinin noter tasdikli
imza sirkuleri eklenmesi halinde gecerli kabul edilmektedir.

Ancak bazi sehirlerde noterden tastikli istenmektedir. Tetkik edilmesini tavsiye ederiz.
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EK: 11

Karar Tarihi : ..../....1201..
Karar No A

Yonetim Kurulu Baskani i
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili @ ...
Yoénetim Kurulu Uyesi PP

GUNDEM
Bagimsiz denetgi firmasi segimi hakkinda

........................................... 'nin yénetim  kurulu Gyeleri  sirket merkezinde
toplanarak asagidaki kararlari almiglardir.

KARAR

Sirketin 2013 yili hesap ve iglemlerinin Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde denetimi igin On gorusme vyapllan ...
............................................................. A.S.nin bagdimsiz denetgi secilebilmesi
maksadiyla yapilacak ilk genel kurul toplantisinda gindeme alinmasina ve teklif
edilmesine,

oybirligi ile karar verilmistir.

Y6netim Kurplu Baskani Yonetim K_urqu _Baskan Vekili
Isim — Imza Isim — Imza

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi  Y6netim Kurulu Oyesi
Isim — Imza Isim — Imza Isim - Imza
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EK:12
(*) Arka sayfadaki aciklamalari okunduktan sonra doldurunuz. KOD NO:
SIRKETIN UNVANI: (*) Dosya No.
FORM: ALA4
T.C.
GUMRUK ve TICARET BAKANLIGI
- . . IC TICARET GENEL MUDURLUGU
SIRKETIN ADRESI: ANONIM - LIMITED
SIRKETLER GENEL KURUL
SONUCLARI BILDIRIM FORMU
Telefon No. Telex No. Kurulus Tarihi Merkezi (iL — ILCE Ad) Ticaret Sicil No.
Kurulus Sermayesi Bugiinkii Bugiinkii Odenen Sermayesi Kurulusta Bugiinkii
Sermayesi Ayni Sermaye Ayni Sermaye
Son Genel Kurul Hesap Yili Fevkalade Dagitilan
Tarihi (1) Kanuni Thtiyatlar ihtiyatlar KAR ZARAR Temettii %
Tasfiye ile ilgili Karar Varsa (2) NEV’I DEGISIKLIGI SEKLI (3)
SIRKETIN TiPi
Cinsi: 1 Kollektif’den 2 Komandit’e
1 Aile 2 Holding 3 Halka Agk 3 Limited’den 4  Anonim’e
Tarihi:
4  Diger 5 lsci
Hissedar Sayisi (4) Hisse Sayis1 Yurtici Subeleri (IL-ILCE Adi)
()
Yurtdisi Sube veya
Temsilcilikten
Nakdi Yabana Ayni Yabane1 Ithalat Belge No. Thracat Belge No. Bakanhgimzca Teftis
Sermaye Sermaye Gormiis ise Tarihi
ISTIGAL KONULARI (GERCEKLESENLER)
™)

isletmeye Acildig

VARSA KURULU TESSILERI (FABRIKA, IMALATHANE, ATELYE, V.B.)

Cinsi

Tarih

Urettigi Mamul —

Yar1t Mamul Maddenin Adi

*)
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BBAKANLIK DOSYA (5)

NO: ISTIRAK MIKTARI (TL) iSTIRAK EDILEN KURULUSLARIN UNVANLARI
*) *)
(6) Istirak Miktar1 (TL) Hazurun Cetveline Gore En Biiyiik Hissedarlarin Unvanlar
*) *)
@ Yonetim ™)
Kurulu . . . -
Adi Soyadi Denetgi Sirketin Unvani
* BASKAN SECILMISSE DENETCI ADI
Baskan Vekili VEYA UNVANI
UYE
UYE ILK KURULUS | EK SURE ALINMISSA EK SURE
_ MUDDETI ALINIS TARIHI MIKTARI
UYE

Belgenin Tanzim Edildigi iL-ILCE Ad:

Belgeyi Tanzim Eden Sirket |iMZA

Yetkilisinin Ad1 Soyadi

Belgeyi Tanzim Eden Bakanhik Temsilcisi Sirketin Kasesi - Miihiirii

Adi Soyadi Emekli Sicil No. Imzas1

SIRKET IMTIYAZLI MI?
1 EVET 2 X HAYIR

ACIKLAMALAR :

1- Tarihler YIL / AY / GUN seklinde yazilacaktir.

2- (*) isaretli kistmlar bos birakilacaktir.

3- 20°den az ortakh LIMITED SIRKETLER’de (1) son genel kurul tarihi yerine bilanco tarihi (7) yonetim kurulu baskam

yerine miidiir ve yardimeisimin adlar1 yazilmahdir.

4- (2) Tasfiye ile ilgili karar var ise: Tasfiye karari alind1 igin “A”, tasfiye karar1 kaldirildigi i¢in “K”, daha evvel tasfiye karari

alinmis ve karar devam ediyorsa “D”, aksi hallerde bos birakilmahdir.

5- (3) Sirketin kurulusu doniisiim seklinde belirtilenlere uymuyorsa bos birakimz.

6- (4) Hissedar sayisi — Hisse sayisi: Hazurun cetvelindeki hissedar sayisi ve bunlarin sahip oldugu hisse sayisi

7- (5) — (6) Bu kisimlar sigmazsa ek liste yapimz.

Bu formu dogru, okunakh ve eksiksiz sekilde doldurulmasi, BAKANLIGIMIZ ile olan tiim iliskilerinizde gerekli

Dogrulugun ve ¢cabuklugun saglanmas: bakimindan biiyiik yarar olacagi gibi, doldurulan bilgiler BILGI iISLEM MERKEZiMiZ’ce islenip
kontrol edileceginden anlasilmayan kisimlar i¢in iC TICARET GENEL MUDURLUGU Sirketler Subesinden veya bulundugumuz iL’deki
Bolge Ticaret Miidiirliigii’nden gerekli yardimi gorebilirsiniz. Bu formu en kisa zamanda Bakanhgimiza iletilmelidir.

NOT: Toplantiya BAKANLIK TEMSILCISI katilmigsa hazirlanmasi gerekir. Bu form genel
kurul sonrasinda dolduruldugu igin yapilan genel kuruldaki bilgiler yer almalidir.
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_ EK: 13
.................................... A.S.’NiN

ESAS SOZLESMESININ... MADDESINE AIT DEGISIKLIK METNI

ESKi METIN
SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEVi:

Madde 6-
(Maddenin eski sekli aynen yazilacaktir.)

YENIi METIN o
SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU:

Madde 6- Sirketin sermayesi ............oooevvviviiiiiiiiiiiiiee e Tuark Lirasi dederindedir. Bu
sermaye, her biri 1,00 (bir) Turk Lirasi degerinde .........ccccoooiiiiiiiiieiinnnnnn. paya
ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden ............... Tark Liras’’nin tamami 6denmistir.

Bu defa artinlan ................ Tark Liras’nin ................... Tark Lirasi Sermaye
Enflasyon Duzeltme Farklarindan ...................... Tark Lirasi ise ortaklar tarafindan
muvazaadan ari olarak taahhut edilmis ve nakden taahhut edilen paylarin itibari
degerlerinin Y4 U tescilden once 6denmis olup, geri kalan %’U ise yonetim kurulunun
alacagi kararlara gore tescili izleyen yirmidort ay icinde 6denecektir.

Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Pay senetleri NAMA yazilidir.

Sermayenin tamami ddenmedikge HAMILINE yazili pay senedi ¢ikarilamaz.
Pay senetleri yonetim kurulunca uygun gorulen kupurler halinde basilabilir.

Sermaye taahh(t borglari, yonetim kurulunun alacagi kararlar dairesinde ve tiUm ortaklarin
yazih olurlari alinmak suretiyle belirtilen tarihten dnce istenebilir.

Nama yazili pay senetleri ve ilmihaber devirlerinin Sirket’'e karsi hukim ifade edebilmesi
icin devrin Sirket'e bildiriimesi ve pay defterlerine kayit edilmesi lazimdir. Nama yazili
paylar, ancak yonetim kurulunun onayiyla devredilebilir.

Sirket “Halka Acik Olmayan Sirketlerde Kayitl Sermaye Sistemine lliskin Esaslar

Hakkinda Teblig” hukimlerine uyarak kayitli sermaye sistemine girebilir.

BAKANLIK TEMSILCiSi TOPLANTI BASKANI
(Varsa)

NOT: 1-) Tavsiyemiz 1 pay = 1,00 TL. seklinde yaziimasidir. Ancak 1 kurug ve katlari seklinde de olabilir.

2-) Toplantida toplanti bagkani tarafindan tutanak yazmani ile oy toplama memuru segilir ise degisiklik metni
altinda o kigilerinde adi soyadi yazilmali ve imzalari alinmalidir.

3-) Sermaye artisi nedeniyle énceki dénem sermayenin édendigine ve korunduguna dair ve sermaye artisi i¢sel
kaynaklardan kargilanmasi veya sermaye artisinin ortaklar cari hesabindaki alacaktan karsilanmasi durumunda
kayitlardaki rakamlari tespit eden YMM veya SMMM raporu gerekmektedir.
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EK: 14

Karar Tarihi : ..../.../1201..
Karar No A

Yonetim Kurulu Baskani e
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili @ ........................
Yonetim Kurulu Uyesi e

GUNDEM

Yonetim kurulu Gyeligi istifasi hakkinda

............................................................... A.S.nin yonetim kurulu uyeleri toplanarak
asagidaki karari almislardir.

...[...1201.. tarihinde ydnetim kurulu tyeliginden istifa etmek icin yazili bildirimde bulunan
....................................... ‘In istifasinin kabullne, ilk genel kurulda onaylanmak Uzere
kalan slre igin ...........ooooiiiiiiii e ‘nin secilmesine oy birligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu Baskani  Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

Adi Soyadi Adi Soyad! Adi Soyad!
Imza Imza Imza
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EK: 15

Karar Tarihi : .../.../1201..
Karar No

Yonetim Kurulu Baskani e
Yonetim Kurulu Baskan Vekili @ ........................
Yoénetim Kurulu Uyesi e

GUNDEM

1- Yénetim Kurulu Degisikligi
2- Gorev Taksimi
2- imza Yetkisi,

......................................................... nin yonetim kurulu Gyeleri toplanarak asagidaki
karari almiglardir.

1- Yonetim Kuruluna ..., In yeni Uye olarak secilmesi
sebebiyle goérev taksiminin tekrar yapilmasina ve .......................l T.C. Kimlik
NUMArall ‘nin yonetim kurulu baskani
......................... T.C. Kimlik numarali ...................ccciiiiiiieeeeee. N yONetim
kurulu bagkan vekili olarak, yeni Uye ...............cccoieenee. T.C. Kimlik numaral

....................................... ‘In Uye olarak vazife yapmasina,

2- Sirketimizin maksat ve mevzuna giren bilumum islem ve muamelelerin ifasi, sirket
adina bilumum bankalarda her turli hesap agilmasi kapatiimasi, hesaplardan diledigi
kadar para ¢ekilmesi, yatirilmasi her nevi ¢ek, bono, police, emre muharrer senet
tanzimi keside ve kabull bilumum alacaklarin tahsili borglarin 6édenmesi, her tarld
tahsilat tediyat ve ahzu kabz igleri ile T.C.Resmi ve hususi daire ve muesseseler,
Devlet tesekkulleri kamu iktisadi tesekkulleri, kamu kurum ve kuruluslari ile hakiki ve
hikmi sahislar nezdinde temsili velhasil sirket tarafindan verilecek her tarli evrak ve
belgelerin yapilacak so6zlesmelerin gegerli olabilmesi, sirketin hudutsuz olarak temsil
ilzam, bor¢ ve taahhut altina sokulmasinda tek basina atacaklari imzalariyla Yonetim
Kurulu Baskani ... ,  YOnetim Kurulu Bagkan Vekili
........................................... ,  YOnetim Kurulu ayeleri ......................... le
........................... "Un sirketimizi temsil ve ilzam etmelerine,

3- Ticaret il Sicil Mudurligine tescil igin verilmek lzere imza sirkiileri ¢cikartiimasina oy
birligi karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza Imza Imza

NOT: imza yetkisi iiyelere tek basina verilebilecedi gibi miisterek imza seklinde de
verilebilir. Veya baskan mutlak, yaninda herhangi bir liye ile miigterek imza olabilir.
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EK: 16

....................................................... ANONIM SIRKETI
PAY SAHIPLERININ LISTESI

PAYLARIN

PAY SAHiB_iNiN ADI SOYADl/UNVANl, T.C./VERGI KIMLIK NO/UYRUGU -I;'(I?lgl_A'?Ql\l/l HiSSE

VE ADRESI X i | ORANI
DEGERI Y

(TL) (%)
1|Asim CAN 11111111111 T.C. Uyruklu
BURSA

2

3

4

5

PAY SAHIPLERI LISTESINDE GOSTERILEN ORTAKLIK VE
SERMAYE
YAPISI SIRKET PAY DEFTERINE VE KAYITLARINA
UYGUNDUR.
YONETIM KURULU BASKANI

KASE
iMZA
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EK: 17
.......................................... ANONIM SIRKETI’NIN
... 1... 12013 TARIHINDE YAPILAN 2012 YIL|
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

............................................................................................ Anonim  Sirketinin

2012 yihna ait olagan genel kurul toplantisi .../.../2013 tarihinde, saat ....... de, sirket
merkez adresi olan ...............ocooiiin adresinde, /.............. Ticaret |l Muadurlugu'nun
...[...1201 tarih ve .......... saylli yazilariyla gorevlendirilien Bakanlik Temsilcisi ......... I

gOzetiminde yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin ....... toplam itibari degerinin; toplam
itibari degeri ......... TL olan, ...... payin temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan
....... payin asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek Kanun
gerekse esas sdzlesmede dngorulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu ve TTK 416.
maddesine gore davet ilaninin yapilmamis olmasi keyfiyetine pay sahiplerinden herhangi
birinin itirazinin bulunmadiginin da anlasiimasi Uzerine toplantl ...........cccccciiiiiiiiiiinnnns
tarafindan agilarak gundemin gorusulmesine gegilmistir.

1. Toplanti Bagkanhg@ina .............ccoiiiiiiiiiiiiinns ‘nin, tutanak yazmanligina
.............................. 'Un ve oy toplayicihdina ...............................un secilmelerine oy
birligi ile karar verildi.

2. Toplanti bagkanina toplanti tutanagini pay sahipleri adina imzalama yetkisinin
verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

3. 2012 yili yonetim kurulunca hazirlanan Faaliyet Raporu okundu. Muzakereye
acildi. S6z alan olmadi.

4. 2012 yihna ait Denet¢i Raporu, sirket denetgisi ..................... tarafindan
okundu.

5. 2012 vyih Finansal Tablolari okundu. Mlzakereye acildi. S6z alan olmadi.
Oylandi. Oybirligi ile tasdik edildi.

6. Yonetim Kurulu uyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim kurulu Uyelerinin her biri
kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy hakkini kullanmayarak, toplantiya
katilan diger ortaklarin oylariyla ayri ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul edildi.

7. 2012 yili karinin dagitimi konusu goérusuldu. 2012 yili karindan kanuni yedekler
ayrildiktan sonra kalan karin dagitimayarak tamaminin olaganustl yedek olarak
ayrilmasina oybirligi ile karar verildi.

8. .../.../2013 tarihinden gegerli olmak Uzere yonetim kurulu bagskanina aylik brit /
net ...l TL, bagkan vekiline aylhk brat / net .................. TL, Gyelerden
....................... @ ............... TL brat / net huzur hakki 6denmesine oybirligi ile karar
verildi.

9. Yonetim kurulunun ..... kisiden olusmasina ve segilecek yonetim kurulunun ..........

yil sure ile gorev yapmasina, yonetim kurulu Gyeliklerine ............................. T.C.
kimlik nolu olan ......ccoovvviiiiiiiii NN, e, T.C. kimlik nolu olan
..................................... ‘'nin ve T I O3 kimlik nolu

...................................... ‘nin segilmelerine oybirligi karar verildi.
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10. Sirketin 2013 yili hesap ve islemlerinin gerek Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda denetimi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve yerlesim
yeri ve merkezi ...........ocociiiiiiiiiiinnn. olan ... A.S.nin
badimsiz denetim kurulusu olarak secilmesine oybirligi ile karar verildi.

11. 28.11.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret
Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanan Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usullerine Hakkinda I¢ Yénerge'nin okunarak onaylanmasina oybirligi ile
karar verildi.

12. Esas soOzlesmenin ..... nca, ..... ncl, ....ncl, ....ncl, maddelerinin asagidaki
sekilde degistiriimesi oy birligi ile kabul edildi.

DEGISIKLIK METNI (Degisen maddelerin YENI METIN’leri buraya
yvazilmalidir.)

13. Yonetim Kurulu uyelerinin T.T.K.’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili
islemleri yapabilmeleri konusunda gerekli olan iznin verilmesine oybirligi ile karar verildi.

14. Gindemde gorusullecek bir husus kalmadigindan toplanti baskani toplantiyi
kapatti.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Varsa Adi Soyadi
(Adi soyadi ve imzasi) imza
TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
Varsa Varsa
(Adi soyadi ve imzasi) (Adi soyadi ve imzasi)
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NOT: 1-) Toplanti ilanli yapilacak ise tutanaga 2.nci paragraf basina ‘Toplantiya ait ¢cadri;
kanun ve esas sbézlesmede &6ngérildigl gibi ve glndemi de ihtiva edecek gsekilde,
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin .../.../2013 tarih ve .......... sayill niishasinda ilan edilmek
suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile 6nceden pay senedi tevdi ederek adresini
bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhdtlii mektupla, toplanti giin ve glndeminin
bildirilmesi suretiyle stresi iginde yapilmigtir.” cimlesi eklenmelidir.

2-) Toplanti baskani tarafindan tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmesi zorunlu
degildir.

3-) 7. madde de “2012 yili karinin tamaminin veya ............... TL’sinin ........... tarihinde
dagitiimasi” seklinde de karar alinabilir. “2014’ten itibaren 2013 ve sonraki yillarin
karlari dagitilmamasi diisiiniiliiyorsa bile Ticaret Kanununa gére %5 BIRINCI
TEMETTU ..../.../2013 _tarihinde daditiimasina, kalan karin dagitiimayarak
olaganiistii yedek olarak ayrilmasina”, seklinde karar alinmalidir. (Esas
sb6zlesmelerde bu yiizde daha yiiksek olabilir.)

4-) Bagimsiz denetgi segilme mecburiyeti yoksa 10. Madde olmayacaktir.

5-) Ucret 6denmeyecekse, 8. maddeye “yénetim kuruluna ticret 6denmemesine oy birligi
ile karar verildi.,, ctimlesi yaziimalidir.

6-) 9. madde ile ilgili olarak esas sézlesmeden ybnetim kurulu kisi sayisini ve gérev
sdresini kontrol ediniz.

7 -) Genel kurulda tiizel kisi olarak secilmisse su ifadenin yer almasi gerekir.

................. ybnetim kurulu dyeliklerine ..................TC kimlik numarali Can YILMAZ,
................. TC kimlik numarali Kenan YORULMAZ, yerlesim yeri ve merkezi .........
............................ olan Giimiis Insaat A.S. nin secilmelerine oybirligi ile karar verildi.
Giimiis Insaat A.S. nin temsilcisi olarak ................. TC kimlik numarali Giirkan OZTURK
belirlenmistir.” “Secgilmistir’ yazilmamasi gerekiyor. Clinkii temsilciyi genel kurul degil,
ortak olan tiizel kigi girketin belirleme hakki vardir. Tutanak tescil edildiginde temsilci de
tescil ve ilan edilmig olacaktir.

8-)Giimiis Ingaat A.S. ninde temsilciyi asagidaki karar 6rnedine gére belirlemesi lazimdir.
“Ortagi bulundugumuz Saglam Makine San. ve Tic. A.S.’nin genel kurulunda girketimizin
tuzel kigi olarak ybnetim kuruluna aday olmasi ve secgilmesi halinde, temsilcimiz olarak
..................... TC kimlik numarali Giirkan OZTURK’(in belirlenmesine ve bildiriimesine
oybirligi ile karar verilmigtir.

9-) Yénetim kuruluna segilebilmek icin PAY SAHIBI olmak gerekmemektedir.

10-) Toplanti tutanagi en az 4 suret olmasinda fayda vardir.
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EK: 18

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

(Ticaret il Mudiirliigii)

Sirketimiz 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisini .../.../2013 gini yapmis olup,
toplanti ile ilgili evraklar dilekgemiz ekinde takdim edilmigtir.

Bilgilerinize sunariz. .../.../201..

KASE
IMZA

EKLER

- 1 Ad. Genel Kurul Toplanti Tutanag
-1 Ad. Glindem

- 1 Ad. Hazir Bulunanlar Listesi

-1 Ad. AL4 Formu (*)

NOT: Toplantiya BAKANLIK TEMSILCISI katiimigsa eklenecektir.
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EK: 19

TICARET SiCiL MUDURLUGUNE Bursa; .../...[2013
Muadurlagunizin ........... sayili dosyasinda kayitlyiz.
Sirketimiz ...... yili olagan genel kurul toplantisini .../.../201... gund yapmis olup, toplanti

ile ilgili evraklar ekte takdim edilmigtir.

Tescil ve ilanini arz ederiz. .../.../201...

- 2 Ad. Genel kurul toplanti tutanagi (1 tanesi noter tasdikli, 1 tanesi bilgisayar giktisi imzasiz olmalidir.
Bazi Ticaret il Mudurliikleri 2’sinide noter tasdikli istiyor. Liitfen tetkik ediniz)

- 1 Ad. Hazir Bulunanlar Listesi (Kaseli+imzali)

- 1 Ad. Bakanlik Temsilcisi atama yazisi (Toplantida Bakanlik Temsilcisi varsa)
- 2 Ad. Yonetim kurulu gorev taksimine ait karar sureti (Noter Tasdikli)

- 1 Ad.ilan dekontu.

- 1 Ad. i¢ Yénerge (Sadece bir defa tescil edilecektir.)

-1 Ad. Genel kurul toplantisina katilmadigi halde yénetim kurulu tyeliklerine secgilmesi
halinde gorevi kabul ettiklerini belirten beyan yazisi.

- Yonetim Kurulu degigiyor ise, yeni yonetime giren Uyelere ait 1’er adet ikametgah ve
nufus sureti (Muhtardan)

- Yonetime giren yeni ortak varsa ve imza yetkisi veriliyorsa, 1 adet yeni imza
beyannamesi. (Noter onayli.)

(Eger yonetim kurulu eski yonetim kurulu ile ayni kisilerden olusuyorsa yeni imza
beyannamesi istenmez.)

- Sermaye artisi ve/veya esas soOzlesmede degistiriiecek maddeler varsa, 3 adet
DEGISIKLIK METNI Eski sermayenin 6dendigine dair ve fon ve yedeklerin sermayeye
ilavesi varsa veya taahhut edilen sermaye ortaklar alacaklar hesabindan karsilaniyorsa 1
adet YMM veya SMMM raporu, 2 adet sermaye artirrmina istirak eden ortaklar pay cetveli
(Ek:20) ve artirilan sermayenin onbinde 4’linin REKABETCIYi KORUMA FONU’na
0deme dekontu. Sirket sozlesmesi degisikligi Bakanlik ve diger resmi kuruluglarin iznine
tabi ise sirketlerin izin yazisi, sermayede nakit artirm varsa, artinlan sermayenin
%25’sinin banka bloke mektubu,

- 1 Ad. Bilango (Sirket tasfiyesinde ve terkinlerde verilecek)

- 1 Ad. Gelir Tablosu (Sirket tasfiyesinde ve terkinlerde verilecek)
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NOT; 1-) OLAGAN/OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARINDA EKTE
ISTENEN BELGELER ASGARIDIR. YAPILAN TOPLANTI GUNDEMINE GORE ISTENEN
BELGELER DAHA DA FARKLI OLABILIR. LUTFEN BAGLI OLDUGUNUZ SiCiL
MUDURLUGU SITESINDEN NELER ISTENDIGINI KONTROL EDINIZ.

2-) YONETIMDE YER ALMAYAN ORTAKLARIN HISSE DEVIRLERINI DEVIR
TARIHINDE TICARET SICILINE BILDIRIM MECBURIYETI YOKTUR.

3-) GENEL KURUL SONRASI DERHAL TICARET SiCILINE BiLDIRIM YAPILMALIDIR.

43



EK: 20
SIRKETIN UNVANI
SIRKETIN ADRESI
TICARET SiCiL MEMURLUGU
ONCEKI SERMAYESI
SIMDIKI SERMAYESI
GENEL KURUL TARIHI

SERMAYE ARTIRIMINA iSTIRAK EDEN PAY SAHIPLERININ

ARTIRIM ARTIRIM .
ONCESI SONRASI | ARTIRIMDAKI
ADI-SOVADIURVANI PAY PAY MIiKTARI TAAHHUT ODEDIGI ODEMEYI
MIKTARI (TL) ETTiGI PAY MIKTAR YAPTIGI
(TL) MIKTARI (TL) BANKA
HESAP NO
Yukaridaki bilgilerin dogrulugu tasdik olunur.
................................................... A.S.
Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin
IMZA

Yonetim Kurulu Baskani e e,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili e e

Yoénetim Kurulu Uyesi e e
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EK: 21

....................................................... LTD. STi.

.................... TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
GUNDEMI

1- Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi ve yetki verilmesi.

2- Mudurler Kurulunca hazirlanan Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresi ve
onaya sunulmasi.

3- 2012 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, gorugulmesi ve onaya
sunulmasi.

4- Sirket madarlerinin ibra edilmesi.

5- 2012 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi.

6- Sirket mudurlerinin segimi, gorev suresinin belirlenmesi, goérev taksiminin yapiimasi ve
imza yetkisi verilmesi.

7- Muddrler kurulu tyelerinin Ucret tespiti,
8- Sirket s6zlesmesinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na uyumu amaciyla sirket

sOzlesmesinin ......ccvevveevnennns maddelerinin ekte belirtilen sekilde degistiriimesine iliskin
teklifin gorugulerek karara baglanmasi.

9- Kapanis.
Toplanti Ba_skanl Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Ad Soyad - Imza (Varsa) (Varsa)

Ad Soyad — imza Ad Soyad - Imza

NOT: 1-) 01.07.2013 tarihine kadar yapilacak genel kurulda sirket s6zlesmesi
Giimriik ve Ticaret Bakanlgi sitesindeki s6zlesme ile uyumlu hale getirilerek
diizeltilmelidir.

2-) Kar yoksa 5. madde konulmayabilir.

3-) Miidiir gérev stireleri devam ediyorsa 6. madde konulmayabilir.

4-) Bagimsiz denetgi segilmesi gerekiyorsa, glindeme “Bagimsiz denetgi segimi”
maddesi A.S. lerdeki gibi karar alinarak eklenmelidir.

5-) Limited gsirket genel kurullarina Bakanlik Temsilcisinin daveti gerekmemektedir.
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EK: 22

Karar Tarihi ..1201. ..
Karar No e
Toplantiya Katilanlar :.....................oooil

201... donemi Genel KUurulunUn ... adresinde

...I...1201... tarihinde ve ........ saatte asagidaki gindem dahilinde yapilmasina oybirligiyle
karar verilmistir.

GUNDEM:

EK:21’de yer alan gindem maddeleri buraya yaziimalidir.

Miidiirler Kurulu Bsk Midur
Imza Imza

NOT: 1-) Denetgi segimi varsa gliindeme “Bagimsiz denetgi sirketi n se¢imi” maddesi
A.S.lerdeki gibi karar (Ek:11) alinarak konmalidir.

2-) Sirket TEK KISl ise sadece miidiir olarak tek imza yetecektir.
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EK: 23

.................................................. cerceereeeeeesesnssseeseeneees LIMITED SIRKETPNIN
...I...12013 TARIHINDE YAPILAN 2012 YILI
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

............................................................................ Limited Sirketinin 201.. yilina ait
genel kurul toplantisi .../.../201.. tarihinde, saat ........ de, sirket merkez adresi olan
............................... adresinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin ....... toplam itibari degerinin; toplam
itibari degeri ......... TL olan, ...... payin temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan
....... payin asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun
gerekse esas sOzlesmede ongorulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu ve TTK 416.
maddesine gbre davet ilaninin yapilmamis olmasi keyfiyetine pay sahiplerinden herhangi
birinin itirazinin bulunmadiginin da anlasiimasi Uzerine toplantl ..........cccccooooiiiiiiiiiennn,
tarafindan acilarak gindemin goértsilmesine gegilmistir.

1. Toplantt Baskanhgina ........................... nin, secilmesine ve genel kurul
tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanina yetki veriimesine oy birligi ile karar
verildi.

2. Muddrler kurulunun 2012 yili Faaliyet Raporu ...............c.co.e.... tarafindan okundu.
Rapor muzakereye edildi. S6z alan ¢ikmadi. Oylandi. Oy birligi ile kabul edildi.

3. 2012 yili Finansal Tablolar okundu ve muzakere edildi. So6z alan ¢ikmadi. Ayri ayri
oylandi. Oy birligi ile ayri ayri kabul edildi.

4. Maddrler kurulunun ibrasina gecildi. Muduarler kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda
sahibi olduklari paylardan dogan oy hakkini kullanmayarak, toplantiya katilan diger
mudaurlerin, oylariyla ayri ayri ibra edilmeleri oy birligi ile kabul edildi.

5. 2012 yili karinin dagitimi konusu gorusulda. 2012 yili karindan kanuni yedekler
ayrildiktan sonra kalan karin dagitiimayarak tamaminin olaganustu yedek olarak
ayrilmasina oybirligi ile karar verildi.

6. Sirketin mudurler kurulu Gyeliklerine ...... yil sUreyle gorev yapmak uzere ....... pernrnneaans , ile
................................... 'nin segilmelerine oybirligiyle karar verildi. Birden fazla mudir olmasi
nedeniyle mudurler kurulu bagkani olarak ..................... ‘In secgilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Muadarler Kurulu Bagkant ...................... T.C.Kimlik numarall ..............ccoiiiiiiiin,
......................... In, ille madar ....................... T.C.Kimlik numarali ......................In
sirket Ginvani altina tek basina atacaklari (VEYA MUSTEREK) imza ile sirketi her tiirl(i temsil
ve ilzam etmesine oy birligi ile karar verildi.

7. Muddurler kurulu tyelerine aylik ............. TL, brGt/net Gcret ddenmesine oybirligiyle
karar verildi.
8. Sirket ana s6zlesmenin ..... nci, ..... nci maddelerinin agsagidaki sekilde degistiriimesi oy

birligi ile kabul edildi.
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DEGISEN MADDELERIN YENIi METIiN’leri buraya yazilmahdir.

9. Gundemde gorusulecek bir husus kalmadigindan toplanti baskani toplantiyi kapatti.

Toplanti Bas_kanl
Ad Soyadi - Imza

NOT; 1-) Toplanti baskani gerek gériirse tutanak yazmani ve oy toplama memuru tayin
edebilir.

2-) 5 madde de 2012 yili karinin tamaminin veya .................... TL. sinin ................
tarihinde dagitilmasina oybirligi ile karar verildi.” yazilabilir.

2013 ve sonrasi yillarin karlari dagitiimamasi ddgtndilliyorsa bile Ticaret Kanununa gére
“%5 BIRINCI TEMETTUNUN .../../2014 tarihinde daditiimasina, kalan karin
dagitilmayarak olagandiistii yedek olarak ayrilmasina” seklinde karar verilmelidir. (Esas
sbézlesmelerde bu ylizde daha yiiksek olabilir.)

3-) Sézlesmeden mdiddrler kurulu kisi sayisini ve gérev sliresini kontrol ediniz.
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EK: 24
Bursa; .../.../12013

TICARET SiCiL MUDURLUGUNE

Muadurlugunizun .......... sayili dosyasinda kayitliyiz.

Sirketimiz 2012 yili olagan genel kurul toplantisini .../.../2013 gunu yapmis olup, toplanti
ile ilgili evraklar ekte takdim edilmigtir.

Tescil ve ilanini arz ederiz. .../.../2013

e er e LTD.STI.

NOT: OLAGAN/OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARINDA iLLERE GORE
ISTENEN BELGELER  FARKLI OLDUGUNDAN DILEKCEYE EKLENECEK
BELGELERI ISYERINiZIN BAGLI OLDUGUNUZ TICARET SicCiL MUDURLUGU
SITESIDEN OGRENEBILIRSINIZ.
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