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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Aydinlatma Metni




1 VERI SORUMLUSU

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak SA Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan asadida agiklanan kapsamda
islenmektedir.

2 KIiSISEL VERILERIN TOPLANDIGI TARAFLAR

Kisisel

Verilen Korunmasi Kanunu kapsaminda kurumumuzla is iliskisinde olan asadida

belirttigimiz taraflarimizin verilerini toplanmaktayiz. Bunlar;

Calisanlarin ve galisan adaylarimizin,

Galisan ve calisan adaylarimizin aile bireylerinin ve yakinlarinin,
Musterilerimizin,

Tedarikgilerimizin,

Is ortaklarimizin,

Sirket yetkililerimizin,

Sirket vekillerimizin,

Sozlesme iliskisinde bulundugumuz kisi/kisilerin ve galisanlarinin
Hukuki islemlerin muhatabi olan kisi/kisilerin,

3 TOPLANAN VE ISLENEN VERILER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5 ve 6. Maddesi kapsaminda asadida belirtilen verileri
toplamakta ve islenmektedir.

Bunlar;

Ozliik dosyas! kapsaminda alinan veriler,
Kisisel iletisim bilgileri,

Aile ve sosyal yasanti bilgileri,

Mesleki deneyim, is / egitim bilgileri,

Saglik raporlari ve saglik bilgileri,

Askerlik bilgileri,

Biyometrik veriler,

Adli sicil kayit bilgileri

Islem giivenligi bilgileri,

Finansal bilgiler,

Gorsel ve isitsel bilgiler (fotograf, kamera, ses kayitlari),
Hukuki islere iligkin bilgileri,

Denetim bilgileri,

Alinan mal ve hizmetlerle ilgili bilgiler,

Is siirecleri ile ilgili bilgileri,

Ticaret ve diger lisans ve izinlerle ilgili bilgiler,



4 KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim veriler veya veri
kiimeleri kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Kurulusumuz tarafindan iglenebilecek kisisel
verileriniz, 6698 sayill Kanun'un m. 5/2 (a) hikmiinde kanunlarda agikca 6ngdrilmesi, 5/2 (f)
hikmiinde diizenlenen veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebebine ve asagida
belirtilen amaclarla islenmektedir.

Kisisel Verileriniz Kurulusumuzun yasal yukiamldlikleri ve borglar cercevesinde dzellikle igin;
verimli ve dogru yonetimi, kanunlara uygun yuritilmesi, is saghgi ve givenligi 6nlemlerinin
uygulanmasi, denetim veya cekisme hallerinde ispat ya da delil bildirme ylkini yerine
getirmeye yardimci olmasi gibi amaclarla islenmektedir.

Kurulusumuzla paylasmis oldugunuz kimlik ve iletisim verileriniz ile diizenlenen toplanti ya da
organizasyonlara katildiginizda izniniz dahilindeki alinacak gorsel kayit verileriniz, misterilere
daha iyi hizmet sunulmasi icin asadida belirtilen hizmet ya da faaliyetlerle sinirli olarak
islenmektedir.

e Kurulusumuz tarafindan sunulan vergi, bagimsiz denetim, i¢ deneti ve danismanlik
hizmetlerinin saglkll bir sekilde yiritllmesi icin verilen hizmetler kapsaminda
musterilerin Kisilerin verilerinin islenmesi,

Musteri ve tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetilmesi,

Toplanti, organizasyon, egitim, konferans veya etkinliklerin diizenlenmesi,

I¢ kontrol, bagimsiz denetim, inceleme ve raporlama siireglerinin yiritiilmesi,

Veri glivenligi kapsaminda bilgi sistemleri giivenliginin ve sirekliliginin saglanmasi,
Personel yonetimi ve idaresi,

Personel ise alim siireglerinin planlanmasi, ylritllmesi ile egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi,

Is saglhigi ve/veya giivenligi stireclerinin yiriitiilmesi,

e Hukuka uyum ve hukuki is ve prosediirlerin ylrutilmesi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi, kontrol edilmesi ve mdisterilerin finansal
risklerinin incelenmesine yonelik faaliyetlerin ylruttlmesi,

Bordrolama stireglerinin yonetilmesi,

Sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Musterilere verilecek destek hizmetlerinin Grittlmesi,

Yetkili kisilere bilgi verilmesi,

Resmi kurum ve kuruluglarin taleplerinin yerine getirilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurittlmesi,

Mevzuattan kaynaklanan yikumliliklerin yerine getirilmesi,

Kurulusumuza ait politika ve prosediirlere uyum saglanabilmesi.

5 ISLENEN KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA
AKTARILABILECEGI

Kisisel Verileriniz, 6698 KVKK 5.Maddenin 2.fikrasinda ve yeterli 6nlemler alinmasi kaydiyla,
6.maddenin 3.fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ilgili kiginin rizasi
bulunmadan aktarilabilir. Kisisel Verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan
hiktumler saklidir.



Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda kisisel verileriniz; gerektiginde sirket calisanlarina,
grup sirketlerine, banka ve finans kuruluslari; BTK, Gelir Idaresi Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Emniyet Midirliigl, Jandarma, Yerel Yonetimler, Ulastirma Bakanhgi, Bakanliklar,
yargl mercileri, idari merciler, denetci kuruluslar gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslara,
Sirket'in hizmet aldigi veya birlikte calistigi is ortaklarina ve hizmet saglayicilarina mevzuat
hiikiimlerinin izin verdigi kisi veya rizanizin bulundugu kurum ve kuruluslara kisisel verinin
tirtine bagl ve amagla sinirl olarak yasal gergeve igerisinde aktarilabilecektir.

6 KISISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI VE SAKLANMASI

Kisisel verileriniz, Kurulusunuzun merkez ofisi, subeleri, web sitesinde, kariyer.net, muhasebe
programi veri tabani, sirketimizin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya uzantisi niteligindeki
hizmetleri aldigi taraflar, anlasmali kuruluslar, is ortaklari, tedarikci vasitasiyla ve benzeri diger
kanallar araciligiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, yazl, sézlii ya da elektronik
ortamda toplanabilmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama surelerince, ilgili yasal
mevzuatlarda herhangi bir sire belirlenmemisse Kurumumuzun uygulamalarn ve ticari
yasaminin teamdilleri uyarinca veya yukarida anilan isleme amaclarinin gerekli kildigi siire
boyunca verileriniz saklanmakta ve sonrasinda Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7.
Maddesine uygun olarak silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Siireg Saklama Siiresi Imha Siiresi

E- postalar ve sirket igi yazigmalar 10 yil

Sozlesmeler Sézles_m_enin_ sona
ermesini takiben 10 yil
Miisteri ile girilen son

Musteri bilgileri etkilesimi takip eden 10
yil boyunca

Calisan Kayitlari Calistiklari siire boyunca

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler (6rn. Is iligkisinin sona

performans kayitlari vs.) ermesine miteakip 5 yil

is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda Is iliskisinin _§onak_ Saklama

toplanan veriler (saglik raporlari vs.) ermesine miteakip 15 suresinin
yil bitimini takip
Is iligkisinin sona eden ilk

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler ermesine miteakip 10 periyodik
}Illt Imal taki mha

. sten ayrimalarini takip siiresinde

Eski Galisanlar eden 10 yil boyunca

Muhasebe ve Finans Kayitlari 10 yil

Hukuk Kayitlari 10 yil

Resmi yazismalar Siresiz

Vergi Kayitlari 10 yil

Donanim ve Yazilima Erisim Sireglerinin

o - 2 il

Yuratdlmesi

Ziyaretgi ve Toplanti Katiimcilarinin Kaydi Emglsl?rllg::?t?baren 2 yil

Kamere Kayitlan 3ay




7 VERI SAHIPLERININ KANUN KAPSAMINDAKI HAKLARI

Veri sahibi sifatiyla Sirketimize basvurarak;

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tgtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemlerin Kisisel
verilerinizin aktarldigi tglinci kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhini bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin Kanun'a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerinizi bgys@arilar.com.tr adresinden e-posta yoluyla ya
da Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen diger basvuru
usullerine uygun olarak Sirketimize iletmeniz durumunda talebinizi niteligine gore en kisa
stirede ve en geg 30 (otuz) giin icinde Uicretsiz olarak sonuclandiracagiz. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licreti

alinabilecektir

Sirketimiz tarafindan 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan
‘Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasi’ na http://www.saymmas.com.tr/ adresinden

ulasabilirsiniz.



