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KONU: UCRETLININ ISTEN AYRILMASI NEDENIYLE ONCEKI ISYERINDEKI CALISMA
SURELERI DAHIL EDILEREK HESAPLANAN VE ODENEN KIDEM TAZMINATIN UCRET
OLARAK DEGERLENDIRILiP DEGERLENDIRILMEYECEGI.

Buylik Mikellefler Vergi Dairesi Baskanligi Miikellef Hizmetleri Grup Miidirligiinin 16.12.2022 tarih
ve 64597866-120[61]-26811 sayili 6zelgesinde;

Sirket calisaninin isten ayrilmasi dolayisiyla énceki isyerindeki haklarin 6zel bir s6zlesme kapsaminda
devralinan sirketin gegmise yonelik yikimldlikten sorumlu olmasi sonucu, 6denecek kidem
tazminati tutarinin Gcret kabul edilip vergi tevkifatina tabi tutulup tutulmayacadi hususunda goris
talep edilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde;

"Ucret, [sverene tabi ve belirli bir isyerine badl olarak calisanlara hizmet karsiidi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatierdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminat), tahsisat, zam, avans, aidat
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortakilik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi sekiinde tayin edilmis bulunmasi
onun mabhiyetini dedistirmez. ..."

Hikmiine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94’lGincli maddesinin birinci fikrasinda, hizmet erbabina édenen (cretler ile 61 inci
maddede yazili olup lcret sayllan ddemelerden gelir vergisi tevkifati yapilacagi hilkme baglanmistir.

Yine Kanunun 25'inci maddesinde, édenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini
asmayan miktarlari Gelir Vergisinden mistesna tutulmustur.

Hizmet erbabinin kidem tazminatina esas lcretine gore hesaplanan ve en yliksek Deviet memuruna
bir hizmet yili igin ddenen azami emekli ikramiyesi tutarini asan édemelerde ise en ylksek Deviet
memuruna odenen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edilecek, asan kismi ise
lcret olarak vergilendirilecektir.

Bu aciklamalara gore, sirket calisaniniza ddeyecediniz_kidem tazminati tutarinin_sirketinizde ve
devraldiginiz sirkette calistidi siire ve 6denen (icret tutari esas alinarak hesaplanmasi gerekmekte
olup, bu sekilde hesaplayarak 6dedidiniz kidem tazminati tutarinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25'inci
maddesi uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi mimkiin bulunmaktadir.

Dider taraftan, Is Kanunu uyarinca bir yukimliiligiiniiz olmaksizin devraldidiniz_sirketten 6nceki
isyerlerinde gecen sireler icin sirketiniz tarafindan yapilacak 6édemenin kidem tazminati 6demesi
olarak degerlendirilmesi miimkiin olmayip bu 6demeler Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesi
geredince licret olarak dederlendiriimesi ve ayni Kanunun 94’lincii maddesi uyarinca gelir vergisi
tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

Aciklamalarina yer verilmistir.
Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) Isbu belge ierigi sadece bilgilendirme amacli olup, buradaki aciklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dodacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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