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KONU: 7438 SAYILI EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR (EYT) KANUNU                     
YAYINLANDI 

 
Emeklilikte Yaşa Takılanlara (EYT) ilişkin düzenlemenin yer aldığı 7438 sayılı “Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 03/03/2023 tarih 32121 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu kapsamda 5510 sayılı Kanuna Geçici 95. madde 
eklenmiştir.  Düzenlemeye göre;  

 

- 08/09/1999 ve öncesinde ilk defa sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar ile     
- 09/09/1999 ve sonrasında ilk defa sigortalı olarak çalışmaya başlamalarına rağmen 
sigortalılık başlangıç tarihini geriye götürmeye imkân tanıyan ilgili mevzuat hükümlerine göre 
yapmış oldukları borçlanmalar ile sigortalılık başlangıç tarihi 08/09/1999 (dahil) öncesi olacak 
şekilde geriye götürülenlerin          
    

sigorta başlangıç tarihleri dikkate alınmak suretiyle tabi oldukları gün sayısı ve sigortalılık            
süresini tamamlamaları kaydıyla yaş şartı olmaksızın talepte bulunanların EYT’den 
yararlanabilecekleri belirlenmiştir. 
 

Sigortalılık statüsüne göre EYT kapsamında emeklilik şartlarını gösteren tablo aşağıdadır. 
 

1. SSK Kapsamındaki (5510/4-a) Sigortalılar  
 

 
 

2. BAĞ-KUR (5510/4-b) ve EMEKLİ SANDIĞI (5510/4-c) Kapsamdaki Sigortalılar 
 

Erkek Sigortalı İçin  Kadın Sigortalı İçin 

Sigortalılık Süresi Prim Gün Sayısı  Sigortalılık Süresi Prim Gün Sayısı 

25 9000  20 7200 

 

3. 2925 Sayılı Kanuna Tabi Tarım SSK Sigortalıları Kapsamında 
 

Erkek Sigortalı İçin  Kadın Sigortalı İçin 

Sigortalılık Süresi Prim Gün Sayısı  Sigortalılık Süresi Prim Gün Sayısı 

15 3600  15 3600 

http://www.saymmas.com.tr/
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- Destek primi işveren hissesi indirimi düzenlenmiştir. 

 
Bu kapsamda yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunarak ilk defa yaşlılık veya emekli 
aylığı bağlananlardan, yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış bildirgesi 
verilenlerin işten ayrılış tarihini takip eden 30 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör 
işyerinde sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlamaları halinde, sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışılmaya başlandığı tarihten itibaren sosyal güvenlik destek 
primi işveren hissesinde beş puanlık  indirim uygulanacaktır. 
 
Sosyal güvenlik destek primi işveren hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının işten 
ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar yararlanılamaz.  
 
Buna göre, Mart ayı içerisinde çıkış ve giriş yapılması ve SGK’na müracaat edilmesi halinde 
1 Nisan tarihi itibariyle emekli aylığı almaya hak kazanılacaktır. Çıkış, giriş işlemi sırasında 
çıkış yapılan günün ertesi gün giriş yapılabilir. Azami 30 gün içerisinde giriş yapılmalıdır.  
 
Kanunun tam metnine https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230303-8.htm 
linkinden ulaşabilirsiniz. 

 
Bilgilerinize sunarız. 

 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

(*) İşbu belgede yer alan açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230303-8.htm

