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KONU: FAZLA GCALISMA ILE ILGILI ONEMLI HUSUSLAR.

Fazla calisma 4857 sayili Is Kanunu’nun 41.inci maddesi ile “is Kanununa Iliskin Fazla Calisma

ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi”“nde aciklanmis olup, gelen sorular (izerine asagidaki

aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur.
Fazla calisma iicreti. (Is Kanunu)

Madde 41 - Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir.

Fazla Calisma Ucreti. (Yonetmelik)

Madde 4 —Fazla galismanin her saati icin verilecek lcret, normal galisma ilicretinin saat
basina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla Calismada Sinir. (Yonetmelik)
Madde 5 —Fazla galigma stiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Isin icabi bu saati agan fazla mesai yapilmasi gerekirse bu saati agilmasini tavsiye ederim. Fazla
calisma suresinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan
siireler ise bir saat sayilir.

Fazla Calisma Yaptinlacak Iscinin Onayi. (Yonetmelik)

Madde 9 —Fazla galigma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Fazla Calismanin Belgelenmesi. (Yonetmelik)

Madde 10 —Isveren, fazla calisma yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini gosteren
bir belge diizenlemek, imzah bir niishasini isginin 6zliik dosyasinda saklamak
zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma Ucretleri normal calismalarina ait ticretlerle
birlikte ddenmelidir. Bu édemeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi
uyarinca iggiye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agikga gosterilmelidir.

Fazla mesai yaptiran isverenlerin denetimlerde sorun yasamamalan ve bazi
tesviklerinin yok olmamasi icin yukaridaki hususlara dikkat etmelerini onemle

hatirlatinz.
Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Misavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amacl olup, buradaki aciklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu dedildir.
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