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KONU: YILLIK UCRETLI IZIN KAYDI ILE ILGILI ONEMLI HUSUSLAR.

4857 sayilll Is Kanunu’nun 53. ila 60.na maddelerinde ve “Yilik Ucretli Izin

vayy

Yoénetmeligi”nde yillik Gcretli izinlerle ilgili gerekli aciklamalar yapilmis olup, izin defteri
ile ilgili asagidaki aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur.

Yillik iicretli izin hakki. (is Kanunu)

Madde 53 - Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
Uzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik ticretli izin verilmelidir.

Yillik Izin Kaydi. (Yillik Ucretli izin Yénetmeligi)

Madde 20 — Isveren; calistirdidi iscilerin izin durumlarini gésteren asagidaki yillik izin
kayit belgesini tutmak zorundadir.

YILLIK UCRETLI iziN KAYDI

isginin Soyadu:

- Adi: Sicil No:
Ise Girig Tarihi:
Bir Yilhk Cahsma Siiresi iginde
Calisiimayan Giin Sayisi
ve Nedenleri
Bir Yil
Bnceki . . )
- Hizmete . Izne Hak |. i o Izne (lzinden|. |
Izin . | Zorunluluk Diger . |lsyerindeki| lzin | Yol .. .. |lsginin
Yil Hastalik | Askerlik i Devamsizhk Ara Kazandig: . . .| : . |Baslangig | Dénis | .
Hakkini Hali Nedenler i Kidemi | Stresi| lzni L .. | Imzasi
. Verme Tarih Tarihi Tarihi
Kazandig
Tarih

NOT: ilk defa yillik iicretli izin hakkindan faydalandirilanlar igin (Bir yil dnceki izin hakkini kazandig tarih) siitunu bos birakilacaktir.

Isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore diizenleyecegi
izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ayrica yillik iicretli izin siireleri ilgili donem bordrolarinda “Yillik Ucretli Izin”
satirinda gosterilmelidir.

alisanlarina villhik iicretli izin kullandiran isveren veya vyetkililerinin

denetimlerde sorun yasamamalar icin yukaridaki hususlara uymalarini
onemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Misavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagl olup, buradaki agiklamalar dayanak gosterilerek yapilacak islemler
sonucunda dodacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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