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KONU: 2023 YILI UYGULAMADA OLAN SGK TESVIKLERI.

5510 sayili Kanun (diger kanunlar kapsaminda olanlar dahil) kapsamindaki sigortalilar ile
isyerleri icin dngorllen sartlarin olusmasi durumunda uygulamada olan birden fazla SGK
tesviki bulunmaktadir. Bu tesviklerden Kasim 2023 ayi itibariyle uygulamada
olanlarin listesi asagidadir.

SURE
TESVIK KODU TESViIK KONUSU KANUN, TEBLIG VE GENELGELER PRiM DESTEK ORANI BAS.TARIHi BiTi$ TARIHI
‘Kaltiir Yatinm Belgesi’
almis olan isyerlerinde
fiilen galisan sigortalilarin
prime esas kazanglari
Uzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren
55225 Kaltur Yardimlari ve 5225 sayili Kanun 5. inci maddesi, hissesinin Ug yil asmamak | 01.08.2004 Belge tarihlerine
25225 Girigimleri Tesviki 2010-109 nolu Genelge. Uzere %50'si, gore 3yil
- ‘Kulttr Girisim Belgesi’ ile
almig isyerlerinde fiilen 7yl
¢alisan sigortalilarin ise arasl
prime esas kazanglari
izerinden hesaplanan
sigorta primi isveren
hissesinin yedi yili
agmamak tzere %25'i (*)
5510 Kuruma borcu 5510 sayili Kanun 81.(1) madde, isveren hissesi SPEK 01.10.2008 Suresiz
olmayanlara 2008 - 93 /2009-139/2011-45 nolu tamami Gzerinden %5
Genelgeler.
Arastirma, Gelistirme 5746 sayili Kanun 3.lncli madde, isveren hissesi SPEK
5746 ve Tasarim Faaliyetleri | 2008 — 85 /2009-21 nolu Genelgeler tamami Gzerinden %50 01.10.2008 31.12.2028
(Ar-Ge) Tesviki (*)
14857 Engelli istihdami 4857 sayili Kanun 30.uncu madde, isveren hissesi SPEK alti 01.07.2008 Suresiz
Tesviki 2008 -77 nolu Genelge. tizerinden %100 (*)
issizlik denegi siiresince
prime esas kazang alt sinir
15921 issizlik Odenegi 4447 sayil Kanun 50. inci madde, izerinden tahakkuk eden 01.10.2009 issizlik ddenegi
Alanlarin istihdami 2009-149 nolu Genelge. kisa vadeli sigorta kollari suresince
prim oraninin 1 puanlik
kismi ile MYO ve GSS
primlerinin %100
isveren hissesi SPEK alt
25510 Yatirim Tegvik Belgeli Devlet Yardimlari Hakkinda Karar, Uzerinden %100 (6.1ncI Bolgelerdeki yatirimlarin bitisine
16322 isverenlere Prim 2011 -54/2012-30 /2012-37 nolu bolgedeki isyerleri igin gore 2-10 yil gibi.
26322 Tesviki Genelgeler. ayrica sigortall hissesinin
tamami) (*)
4447 sayili Kanunun
Gegici 10.uncu isveren hissesi SPEK
06111 maddesine Gore 4447 sayil K.Gegici 10. uncu madde, tamami lizerinden %100 01.03.2011 31.12.2023
Kadin, Geng ve 2011- 45 nolu Genelge. (*)
Mesleki Yeterlilik
Tesviki
GSS prime esas kazang
06486 isverenlerce yurtdisina | 5510 sayili Kanun 81/(i) inci madde, tizerinden 6denecek 01.06.2013 Suresiz
calistirilan Tirk isciler 2013-30 nolu Genelge. primin isveren hissesinin
Tegviki bes puanlik kismi
Prime esas kazang alt sinir
Sosyal Hizmetlerden 2828 sayili Kanununun Ek 1. Maddesi, lizerinden hesaplanan ise baslama
02828 Faydalanan Cocuklarin | 2018/7 Sayil Genelge. sigorta primi ve igsizlik 19.02.2014 | tarihinden itibaren
istihdami Halinde sigortasi priminin sigortali Syil
Uygulanan Tegvik ve isveren hissesinin
tamami Hazine tarafindan
karsilanacaktir.
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Kurumca
tespit
edilmekte.

Cok tehlikeli sinifta yer
alan ondan fazla
¢alisani olan
isyerlerinde igsizlik
sigortasi igveren
hissesi tegviki

4447 sayih Kanunun ek 4. Maddesi,
31/12/2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Galisani
Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi
Primi isveren Payi Tesvikinden
Yararlanilmasina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

Genelgesi heniiz yayimlanmadi.

4447 sayil Kanunun ek 4
{incti maddesi hikmii
uyarinca, 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda ¢ok
tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla ¢alisani
bulunan ve ig yil iginde
olumlu veya surekli is
goremezlikle sonuglanan
is kazasi meydana
gelmeyen isyerlerinde
issizlik sigortasi isveren
hissesi tesviki olarak bir
sonraki takvim yilindan
gecerli olmak tizere ve lg
yil siireyle %1 olarak
uygulanacaktir.

01.01.2019

Hak edilen tarihten
itibaren 3 yil

Basvuru
yapilarak

3 aylik
dénemlerde
odeme
alinabiliyor.

Tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer
alan 10’dan az galisani
bulanan isyerlerinde is
Saghgi ve Guvenligi
Hizmetlerinin
Desteklenmesi

is Saghgi ve Giivenligi Kanununun (6331
sayili Kanunun 7.inci madde)

is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig (03
Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete)
Uygulama ile ilgili genelge heniiz
yayinlanmadi.

Sigortali bagina guinliik
brit asgari tcretin;

1-) Tehlikeli olan
isyerlerinde %1,4'(,

2-) Cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde %1,6sI,
Kurumca igverene
6denmektedir.

01.01.2014

Suresiz

Sosyal yardim
alanlarin istihdami
halinde uygulanan
tegvik

03294

3294 Sayili Kanun Ek:5 inci madde,
2018/08 nolu Genelge

Prime esas kazang alt sinir
tizerinden hesaplanan
sigorta primi isveren
hissesinin tamami.

26.04.2016

Destekten
yararlanma siresi
5 yildir.

Asgari Ucret Destegi

7456 sayili Kanun 17.inci maddesi

2023/25 nolu Genelge

1-) 2023 yili 6ncesi tescil
edilen igyerleri igin prime
esas glinluk kazanci
324.00 TL,

2-) Toplu is s6zlesmesi
uygulanan ozel sekt6r
isverenlerine ait isyerleri
icin prime esas gunlik
kazanci 647.00 TL,

3-) Linyit ve Tagkdmuru
cikarilan isyerleri igin
prime esas glnlik kazanci
863.00 TL, ve altinda,

4-) 2023 yilinda ilk defa
tescil edilen isyerleri igin
ise uzun vadeli sigorta
kollarina tabi tim
sigortalilarin galisma gin
sayisinin;

2023 yil Temmuz ve
Aralik aylari/dénemi igin
glinliik 16,66 TL ile
garpilmasi sonucu
bulunacak tutar kadar
asgari Ucret destegi
saglanacaktir.

01.07.2023

31.12.2023

Sosyal Glivenlik
Destek Primi isveren
Hissesi Bes Puanlik
Prim indirimi

15510

5510 sayil Kanun gegici 95.inci madde,
2023/19 nolu Genelge

EYT kapsaminda (5510-
gegici 95 inci madde)
emekli olanlarin en son
calistiklari 6zel sektor
isyerinde sosyal glivenlik
destek primine (SGDP)
tabi gcalismaya baslamalari
(30 glin iginde) halinde
SGDP isveren hissesinin 5
puanlik kismina isabet
eden tutarin Hazinece
karsilanacaktir.

03.03.2023

Sinirsiz

A member of
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Not: (*) Ongdriilen sigorta prim destedinden yararlanimasi sirasinda, oncelikle 5510 sayii Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde éngoriilen bes puaniik prim destedinden yararlaniacak, ardindan
belirtilen Kanunlarda éngoriilen desteklerden, isveren hissesine isabet eden bes puaniik kisim dlsiildiikten sonra
kalan isveren hissesi lizerinden ilgili kanuniarda dngdriilen oranlar lizerinden yararlanilabilecektir.

5510/4-(b) (Bagimsiz calisanlar) kapsaminda galisanlarla ilgili SGK tesvikleri.

1-) 5510/4-(b) (Bagimsiz calisanlar) kapsaminda calisanlarla ilgili 81/1.inci
fikranin (j) bendi geregince 5 puan tesviki:

Istege bagh sigortalilar ve muhtar sigortalilar haric 5510 sayili kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalilarin malulltik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinin, prime esas kazanci
Uzerinden 5 puan indirim uygulanmaktadir.

2-) Geng Girisimci Tesviki (5510-81/1.inci fikranin (k) bendi)

18-29 yas araliginda olup, 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortali sayilan
gercek kisilerin primleri, 1 yil siireyle prime esas kazang alt sinir lizerinden
Hazinece karsilanacak olup, adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir
ortak bu fikra hiikmiinden yararlanabilecektir. (2023 yili icin 13.414,50%%34,5 = 4.628,- TL)

Yukarida belirtilen tesvik hiikiimlerini tasiyan isveren ve yetkililerinin mevcut
uygulamalarini _goézden gecirmelerini ve s6z konusu tesvik hiikiimlerinden
yararlanmalarini 6nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amacl olup, buradaki aciklamalar dayanak gosterilerek yapilacak islemler
sonucunda dodacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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