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KONU: MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ (MESEM) KAPSAMINDA YENİ DEVLET DESTEĞİ 

TEŞVİK UYGULAMASI. 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25’inci ve Geçici 12’nci maddeleri kapsamında; aday 
çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam 
eden öğrencilere ödenecek ücretlere yönelik Devlet Katkısı ödemesi 07/01/2022 
tarihli “Devlet Katkısı Ödeme Usul ve Esaslarına” göre yapılmakta idi. 
 

07/01/2022 tarihli “Devlet Katkısı Ödeme Usul ve Esasları” yürürlükten kaldırılmış olup, 
24/07/2023 tarihinde imzalanarak yürürlüğe giren “3308 Sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununa Göre Aday Çırak ve Çıraklar ile İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören, Staj 
veya Tamamlayıcı Eğitime Devam Eden Öğrencilere Ödenecek Ücretlere Yönelik 
Devlet Katkısı Uygulaması Hakkında Usul ve Esaslar” doğrultusunda işlem yapılması 
gerekmektedir. 
 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 18.inci maddesine göre aday çırak ve 
çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören staj veya tamamlayıcı eğitime 
devam eden öğrencilere ödenecek ücretlere yönelik devlet katkısı uygulaması için 
işletmelerin “Eğitim Birimi” oluşturması gerekmektedir. Eğitim Birimi oluşturmayan 
işletmeler çırak, kalfa veya stajyer öğrenci çalıştıramayacak ve Ustalık Telafi Programından da 
faydalanamayacaklardır. 
 

İşletmede Eğitim Birimi’nin Kurulması. 
 

Eğitim Destekleri’nden (Ustalık Telafi Programı, İşbaşı Eğitim Programı, Mesem, 
Çırak ve Stajyer Öğrenci Çalıştırma) faydalanmak için işletmelerin Milli Eğitim 
mevzuatına uygun olarak “Eğitim Birimi ” oluşturması gerekmektedir. Ayrıca Eğitim 
Birimi’nin (Eğitim Yöneticisi, Eğitici Personel/Usta Öğretici) MEB Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği ve sair mevzuata göre oluşturulması gerekmektedir. 
 

Diğer taraftan, işletmede çalışan Ortaöğretim (LİSE) mezunları işletmede “Eğitim Birimi”nin 
olması durumunda okula gitmeye gerek kalmadan haftada bir gün eğitim biriminde derslerini 
usta öğretici ve eğitici personelle yapabilirler. 
 

İşletmenin Kazanımları. İşverenler; 
 

1-) Her bir stajyer öğrenci için asgari ücretin 1/3 kadar desteğe ilave SGK desteği,  
2-) Her bir çırak öğrenci için asgari ücretin % 30’u kadar desteğe ilave SGK desteği, 
3-) MESEM kapsamında ortaöğretim veya imam hatip ortaokulunu bitirmiş her bir mezun 
     için 11’nci sınıfta asgari ücretin %30’u kadar, 12’nci sınıfta ise asgari ücretin  
     %50’si kadar devlet desteği alabilecekler.  
 

Stajyer işçi çalıştıran/çalıştıracak olan işveren veya yetkililerinin yukarıdaki hususlar 
kapsamında gerekli şartları yerine getirerek söz konusu teşvik hükümlerinden 
yararlanmalarını önemle hatırlatırız.  
  

Bilgilerinize sunarız. 
 
 

 

 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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