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KONU: GECICI IS iLiskisi OLMADIGI DURUMLARDA ISCILER ASIL
ISVERENIN ISCISI SAYILACAK, ASIL ISVERENIN DOSYASI UZERINDEN
SGK’'YA BILDIRILECEK.

Sosyal Giivenlik Kurumu GECICI IS ILISKISI MEVZUATINA AYKIRI ISLEM YAPILMASI
durumundaki hususlari 22.11.2023 tarihli Genelgesinde yayimladi. Genelgedeki hiikiimler
kapsaminda;

Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisiler ile
hizmet verdikleri gercek ve tiizel kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is
Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere uygun kurulmamasi halinde &zel
istihdam blrosu ve 0Ozel istihdam birosu gibi hareket eden gercek ve tlizel kisiler
tarafindan bildirimi yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gergek ve tizel kisilerin
sigortalisi olarak sayllmasi gerektigi Bakanlik tarafindan 03.11.2023 tarihli yaz ile
talimatlandiriimigtir.

Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere uygun
gegcici is iligskisi kurulmadiginin tespitinin sonucu olarak &zel istihdam biirosu ve 6zel
istihdam burosu gibi hareket eden gercek ve tizel kisiler ile bunlardan hizmet alan
isverenlikler arasinda asil isveren-alt igsveren iligkisi kurulamayacaktir.

Bu bakimdan, 6zel istihdam biirosu ile hizmet aldiklarn kisiler arasinda kurulan
gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan
diizenlemelere uygun kurulmadiginin Is Miifettisleri tarafindan 1/11/2023
tarihinden sonra dlizenlenen raporlar ile ortaya konmasi ve s6z konusu raporlarda
ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve tiizel
kigiler tarafindan bildirimi yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek
ve tiizel kisilerin sigortalisi olarak sayilmasi halinde; calismalarin fiili olmasi,
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin Ek-7 nci maddesinde belirtilen hal ve durumlara
iliskin haksiz menfaat tespit edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum olmamasi
ve calismalan fiili oldugu tespit edilen sigortalilarin prime esas kazang ve
giinde degisiklik olmamasi kaydiyla,

- Ozel istihdam biirosu ve dézel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi
igsverenler tarafindan yasal sureler dahilinde vyerine getirilen yakamlalikler igin
sigortalilarin aktarildig: isyerine idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmamasi,

- Ozel istihdam biirosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi
isverenlere ddenen hizmet bedeli ile hizmet satin alan gergek ve tlizel kisiler tarafindan
dolayli olarak sigorta primleri de 6dendigi icin sigortali hizmetleri ile bu hizmetlere iliskin
tahsilatlarin hizmet alan gergek ve tlzel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine
aktariminin yapilmasi ve aktarilan tahsilat tutarlarina iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesi uyarinca prim iade isleminin yapiimamasi, gerekmektedir.
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Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi
isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin olusan sigorta prim
tahakkuklarinin bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi veya isverene ait
dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya gikmasi nedeniyle
bor¢ cikmasi hallerinde, yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten 6demenin
yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ozel istihdam biirosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve tiizel kisilerden
hizmet alanlara ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin bu sekilde verilen ek
aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi icin idari para
cezasli uygulanacaktir.

Genel vyaziya https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkteki “GENEL
YAZILAR" kismindan ulasabilirsiniz.

Uygulama kapsaminda olan isveren veya yetkililerinin yukaridaki hususlara
dikkate etmelerini 6nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagh olup, buradaki agiklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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