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KONU: YILLIK UCRETLI iziN UYGULAMASI ILE ILGILI OzELLIK ARZ EDEN
HUSUSLAR.

Yillik dcretli izinlerin uygulamasi ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ve Yonetmeligin maddeleri
asagidadir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri.

Madde 53 - Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak lizere, en
az bir yi1l galismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin slreleri dérder gin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukan yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin sireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.
Yillik ticretli iznin uygulanmasi
Madde 56 - Yillik Uicretli izin igveren tarafindan bélinemez.

Ancak, 53 lincli maddede 6ngoérilen izin slreleri, taraflarin anlasmasi ile bir béliimii on
giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillk Gceretli izin glnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik licretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve ddnlslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek
zorundadir.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gésterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam
edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayni isyerinde galistiklan siireler dikkate alinarak
hesaplanir. Asll isveren, alt isveren tarafindan galistirilan isgilerin hak kazandiklari yillik Gcretli
izin surelerinin kullanihp kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise altincl fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornedini asil isverene vermekle ylikimluddr.
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Yillik izin licreti.

Madde 57 - Isveren, yillik dcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin
iicretini ilgili iscinin izine baslamasindan once pesin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.

Yillik Gcretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil tGcretleri ayrica 6denir.
Izinde calisma yasadi.

Madde 58 - Yillik iicretli iznini kullanmakta olan isginin izin siiresi iginde ucret
karsihigi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi iginde kendisine 6denen iicret isveren
tarafindan geri alinabilir.

Sigorta primleri.
Sigortalilara yillik Gcretli izin stiresi icin 6denecek Uicretler tizerinden tiim sigorta primleri édenir.
Izin Isteginin Zamam (Yilik dcretli izin yénetmelidi)

Madde 7 — Isci hak ettigi yillik iicretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir
ay once isverene yazili olarak bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri izin kuruluna veya izin kurulu olusturulmasi zorunlu
olmayan hallerde isci temsilcisi ile isveren temsilcisine ileterek izin istedini yanitlar.

Toplu 1zin (Yilik dcretli izin yonetmelidi)

Madde 10 — Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi1 sonu arasindaki siire
icinde, iscilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Izin Kurulunun Olusumu (Yilik dicretli izin yénetmelic)

Madde 15 — Isci sayisi yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak lizere toplam iig kisiden olusan izin kurulu
kurulur.

Kurula igveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isgi tyeleri ve yedekleri
isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Herhangi bir nedenle eksilen (iye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu Gyelerinin
secimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu Gyeleri secilinceye kadar eski kurul Gyeleri gbrevine
devam eder.

Yillik iicretli izinlerle ilgili daha detayl bilgiye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https.//www.mevzuat,gov. tr/mevzuat?MevzuatNo=54518&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Misavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagli olup, buradaki agiklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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