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KONU: KISA CALISMA ODENEGI UYGULAMASINDA YAPILAN DEGiSiKLIKLER.

11.06.2024 tarihli, 32573 sayil Resmi Gazetede KISA CALISMA VE KISA CALISMA
ODENEGINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK yayinlanmis olup,
30.04.2011 tarihli ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegdi Hakkinda Yonetmelik yirirlikten kaldirimistir. Yeni yonetmelik hiikiimleri
01.03.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis olup, 6nemli hususlari asagidadir.

Kisa calisma talebi.

1-) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasini talep eden isveren; Kurum
birimine Kurum tarafindan belirlenecek yontemle talebini iletir ve varsa toplu is
sozlesmesi tarafi isci sendikasina yazili olarak bildirimde bulunur.

2-) Kisa calisma donemi, kisa calisma baslama tarihi dahil iic ay1 gecemez.

3-) Kisa galisma basvurusu esnasinda isyeri yoniinden; isyerinde veya isyerinin bir
boélumiinde uygulanan kisa calisma siiresi, isyerinin haftalik normal calisma
siiresinin licte bir oranindan az olamaz. Sigortali yoniinden ise kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma siresi, sifir olmamak kaydiyla tcte bir
oranindan daha az belirlenebilir.

Kisa calisma d6deneginden yararlanma kosullari.

Sigortalinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;
a) Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda en az 450 giin sigortali olarak galisip issizlik
sigortasi primi 6demis olmasi gerekir.

Kisa calisma ile kisa calisma ddeneginin miktari ve ddenmesi.

1-) Giinliik kisa calisma ddeneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gore uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin
% 150’sini (2023 yil icin 30.003,75 TL) gecmemek lizere, sigortalinin son on iki
aylhik prime esas kazanglan dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinin % 60"1dir.

2-) Kisa calisma odeneginin siiresi iic ay1 asmamak (Uizere kisa calisma siiresi
kadardir.
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3-) Kisa calisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin hesabina
odenir.

4-) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857
saylll Kanunun 24 (inci maddesinin (III) numaral bendinde ve 40 inci maddesinde
ongorilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi.

1-) Kisa galisma uygulamasina iligkin isyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

2-) Kisa galisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda igverenin
Odenek alan sigortalilarin galisma stireleri ile ilgili hatal bilgi ve belge verdiginin tespit
edilmesi ve is mifettisinin yazil talebi halinde hakkinda hatal bilgi verilen sigortali sayisi
da dikkate alinarak kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

Kisa calisma 6deneginin kesilmesi ve durdurulmasi.

Kisa calisma Odenegi alanlarin, kisa calismaya tabi tutuldugu isyerinde is
stzlesmesinin sona ermesi, farkll isyerine nakli, is s6zlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik
ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan
dogan calisma &devi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hikim giymesi, yurt
disina ¢ikmasi, olimi hallerinde s6z konusu durumun gercgeklestigi tarih
itibariyla 6denekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica, gegici is géoremezlik raporu
alinmasi durumunda raporun basladig: tarih itibariyla kisa calisma 6denegi
durdurulur.

Kisa calismanin erken sona ermesi.

Isveren, ilan ettigi siireden dnce normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve sigortalilara
alti isgiinii 6nce yazih olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih
itibaniyla kisa gcalisma sona erer.

Yonetmelige asadidaki linkten ulasabilirsiniz.
https.//www.resmigazete.gov. tr/eskiler/2024/06/20240611-1.htm

Kisa calisma ddenedi basvurusu yapmak zorunda olan/olacak isveren veya

yetkililerinin _uygulama icin linkteki yonetmeligin tamamini _gdzden
gecirmelerini Oneririz.

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagli olup, buradaki agiklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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