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KONU: SAĞLIK KURALLARI BAKIMINDAN GÜNDE AZAMİ YEDİ BUÇUK SAAT VEYA 
DAHA AZ ÇALIŞILMASI GEREKEN İŞLER.  
 

SAĞLIK KURALLARI BAKIMINDAN GÜNDE AZAMİ YEDİ BUÇUK SAAT VEYA DAHA AZ ÇALIŞILMASI 

GEREKEN İŞLER HAKKINDA YÖNETMELİK 16.07.2013 tarihli, 28709 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmıştır.  

Günde azami yedi buçuk saat çalışılabilecek işler. 
 

Bir çalışanın günde ancak yedi buçuk saat çalıştırılabileceği işler aşağıda belirtilmiştir. 
 

a) Kurşun ve arsenik işleri: j) Asit sanayii işleri: 

b) Cam sanayii işleri: k) Akümülatör sanayi işleri: 

c) Cıva sanayii işleri: l) Kaynak işleri: 

ç) Çimento sanayii işleri: m) Madenlere su verme işleri: 

d) Kok fabrikalarıyla termik santrallerdeki işler: n) Kauçuk işlenmesi işleri: 

e) Çinko sanayii işleri: o) Yeraltı işleri: 

f) Bakır sanayii işleri: ö) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapılan işler: 

g) Alüminyum sanayii işleri: p) Gürültülü işler: 

ğ) Demir ve çelik sanayii işleri. r) Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işler: 

h) Döküm sanayii işleri: s) Pnömokonyoz yapan tozlu işler: 

ı) Kaplamacılık işleri: ş) Tarım ilaçları: 

i) Karpit sanayii işleri:  
 

Günde yedi buçuk saatten daha az çalışılması gereken işler 
 

Bir çalışanın günde yedi buçuk saatten daha az çalıştırılması gereken işlerle bunların her birinde en 
çok kaçar saat çalıştırılacağı aşağıda belirtilmiştir. 
 

a) Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işler (iniş, çıkış, geçiş dâhil): 

b) Cıva işleri: 

c) Kurşun işleri: 

ç) Karbon sülfür işleri: 

d) İnsektisitler: 
 

Yukarıdaki tablolardaki ana başlıklar altında yer alan işlerde fazla çalışma yapılamaz. Söz konusu 
işlerden herhangi birinin veya birkaçının sürekli olarak yapıldığı işyeri işverenleri, bu işlerin çeşit ve 
niteliklerini, yapılma zamanlarını, anılan işlerde çalışanların erkek ve kadınlar ayrı ayrı gösterilmek 
suretiyle sayılarını, işe başlamadan önce işin yürütüldüğü yerin bağlı bulunduğu Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yazılı olarak bildirmekle yükümlüdürler. 
 

Yönetmeliğe  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130716-2.htm   linkten ulaşabilirsiniz. 
 

Yukarıdaki tablolarda ana başlıklar altında yer alan işleri yapan/yapacak olan 
işverenlerin veya yetkililerinin yapılacak olan denetimlerde cezai durumla 
karşılaşmamak için linkteki yönetmeliği gözden geçirmelerini, 
yönetmelikteki hükümlere uymalarını öneririz.  
  

Bilgilerinize sunarız.   
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir. 
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