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Sirküler No: 4496                                                            Sirküler Tarihi: 13/06/2025 
, 
 

KONU: ÜÇ VE DAHA FAZLA İŞÇİSİ OLAN İŞVERENLER İŞÇİLERİN 

ÜCRETLERİNİ BANKA ARACILIĞI İLE ÖDEMEK ZORUNDALAR.  
 

04.06.2025 tarih, 32920 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik (ÜCRET, PRİM, 

İKRAMİYE VE BU NİTELİKTEKİ HER TÜRLÜ İSTİHKAKIN BANKALAR ARACILIĞIYLA 

ÖDENMESİNE DAİR YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK) 

ile işçi sayılarında yapılan değişiklikler aşağıdadır.  
 

18/11/2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye ve 

Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmeliğin; 
 

1-)  6.ncı maddesinin (5953 sayılı Kanuna tabi olarak çalışan gazeteciye yapılan 
ödemeler) birinci fıkrasında yer alan,   
 
2-) 7.nci maddesinin (Gazete ve mevkutelerde, haber ve fotoğraf ajanslarında 
gazeteci haricinde çalıştırılan  işçiye yapılan ödemeler) birinci fıkrasında yer alan, 
 
3-) 8.nci maddesinin (Deniz İş Kanununa tabi olarak çalışan gemi adamına 
yapılan ödemeler) birinci fıkrasında yer alan,    
 
4-) 10 uncu maddesinin (İş Kanununa tabi olarak çalışan işçiye yapılan 
ödemeler) birinci fıkrasında yer alan,  
 

hükümler kapsamında çalışan sayısı sınırı “Beş”den “Üç”e indirilmiştir.    
 

Yukarıda belirtilen yeni yükümlülükler 01.07.2025 tarihinden itibaren 

uygulanacaktır.  
 

Yukarıdaki Kanunlar kapsamında çalışan sayısı en az 3 kişi ve daha fazla olan 

işveren veya yetkililerinin olası denetimlerde cezai bir durumla 

karşılaşmamaları için çalışanlarına yapılacak ödemeleri mutlaka banka 

aracılığıyla yapılmalarını öneririz.   

 

Bilgilerinize sunarız.   
 
 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir. 
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