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KONU: TAZMİNAT, CAYMA BEDELİ VB. ADLARLA YAPILAN CEZAİ ŞART 
MAHİYETİNDEKİ ÖDEMELER KDV’ NİN KONUSUNA GİRMEMEKTEDİR. 

KDV Kanununun 1 inci maddesine göre Türkiye'de yapılan; 

- Ticari, sınai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti çerçevesindeki teslim ve hizmetler,  

- Her türlü mal ve hizmet ithalatı, 

- Söz konusu maddede belirtilen "diğer" faaliyetlerden doğan teslim ve hizmetler 

KDV'ye tabidir. 

KDV Kanununun 6 ncı maddesinde işlemlerin Türkiye'de yapılmasının; malların teslim 
anında Türkiye'de bulunmasını, hizmetin Türkiye'de yapılmasını veya hizmetten 
Türkiye'de faydalanılmasını ifade ettiği hükmü yer almaktadır. 

Tazminatlar: 

Herhangi bir teslim veya hizmetin karşılığı olarak ortaya çıkmayan tazminat ve benzeri 
ödemeler prensip olarak KDV'nin konusuna girmemektedir. Bu kapsamda, işin sözleşme 
şartlarına uygun yapılmaması, işin verilen süre içerisinde tamamlanmaması, sözleşmenin  
feshedilmesi gibi nedenlerle tazminat, cayma bedeli vb. adlarla yapılan cezai şart 
mahiyetindeki ödemeler herhangi bir teslim veya hizmetin karşılığı olmadığından 
KDV'nin konusuna girmemektedir. 

(1) Belediye tarafından ihale edilip sözleşmeye bağlanan inşaat, onarım, malzeme ve 
hizmet alımı işlerinde yükleniciden kaynaklanan gecikmelerden dolayı yükleniciye gecikme 
cezası tahakkuk ettirilmesi durumunda sözleşme gereği yükleniciden gecikme cezası adı 
altında tahsil edilen bedel KDV'ye tabi olmayacaktır. Öte yandan, gecikme cezasının 
hakedişten kesilerek tahsil edilmesinin, belediyenin yükleniciye ödemesi gereken KDV 
tutarına etkisi bulunmamaktadır. 

(2) İşverenler tarafından çalışanlara ödenen kıdem tazminatları ücret mahiyetinde 
olduğundan KDV'nin konusuna girmemektedir. Bu nedenle; 

- İşçilerin iş akitleri feshedilmeden bir başka işverene nakledilmesi nedeniyle, işçilerin 
tazminat tutarlarının devir tarihine kadar hesaplanarak yeni işverene aktarılması, 

- İşçilerin yeni işverence iş akitlerinin feshedilmesi veya emeklilik hakkı kazanmaları 
nedeniyle, tazminat tutarlarının eski işverenin sorumlu olduğu kısmının yeni işverene 
aktarılması 

KDV'ye tabi olmayacaktır. 
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(3) Bir teslim veya hizmetin karşılığını teşkil etmeyen veya buna bağlı olarak ortaya 
çıkmayan sigorta tazminatları KDV'nin konusuna girmemektedir. Bu durumda, sigortalının 
hasar gören eşya için sigorta şirketinden aldığı tazminat için KDV hesaplanması söz  
konusu olmayacaktır. 

Ancak, sigortalı mükellefin hasar gören eşyayı tamir ettirerek, adına düzenlenen faturaları 
ibraz etmek suretiyle tamir bedelini sigorta şirketinden tahsil ettiği durumda, sigortalının, 
sigorta şirketi adına yaptığı ve KDV'ye tabi olan masrafların aynen sigorta şirketine 
yansıtılması için fatura düzenlenmesi ve KDV hesaplanması gerekmektedir. 

Bilgilerinize sunarız. 
 
Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak 

işlemler sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  


