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Sirküler No: 4686                                                        Sirküler Tarihi: 27.04.2026 

KONU: İŞ İÇİN, GEÇİCİ GÖREVLE İL DIŞINA GÖNDERİLEN PERSONELE, 

KONAKLAMA VE YEMEK İÇİN YAPILAN ÖDEMELERİN VERGİLENDİRİLMESİ 

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 6 ncı maddesinde safi kurum kazancının 

tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanç hakkındaki hükümlerinin uygulanacağı 

hükme bağlanmış olup; safi kurum kazancının tespitinde, Kurumlar Vergisi Kanununun 8 

inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununu 40 ıncı maddesindeki giderler, hâsılattan indirim 

konusu yapılmaktadır.  

Gelir Vergisi Kanununun 24/2 nci maddesi ile "Harcırah Kanunu kapsamı dışında kalan 

müesseseler tarafından idare meclisi başkanı ve üyeleri ile denetçilerine, tasfiye 

memurlarına ve hizmet erbabına (Harcırah Kanununa tabi olsun olmasın her türlü 

sözleşmeli personel dahil) verilen gerçek yol giderlerinin tamamı ile yemek ve yatmak 

giderlerine karşılık verilen gündelikler (Bu gündelikler aynı aylık seviyesindeki Devlet 

memurlarına verilen gündeliklerden fazla ise veya Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek 

haddini aşarsa, aradaki fark ücret olarak vergiye tabi tutulur)" gelir vergisinden istisna 

tutulmuştur. 

Konuya ilişkin açıklamaların yer aldığı, 138 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinin 3 üncü 
maddesinde;  "2772 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ile değişik Gelir Vergisi Kanununun 
24 üncü maddesinin 2 numaralı bendine göre, Harcırah Kanunu kapsamı dışında kalan 
müesseseler tarafından hizmet erbabına ödenen fiili yemek ve yatmak giderleri 1.1.1983 
tarihinden itibaren Devlet Memurlarına ödenen gündeliklerle mukayesede dikkate 
alınmayacaktır. Ancak yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde bu gider ler 
karşılık olarak verilen gündeliklerin aynı aylık seviyesindeki Devlet memurlarına verilen 
miktarı veya Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini aşan kısmının ücret olarak 
vergiye tabi tutulması gerekir. 

Personele fiili yemek ve yatmak giderleri dışında, gündelik de ödendiği takdirde bu 
gündeliklerin tamamının ücret olarak vergiye tabi tutulması gerekecektir." denilmektedir. 

Bu bilgiler ışığında, ticari kazancın elde edilmesiyle ilgili olarak seyahate giden personele 
ödenen; 

-Fatura karşılığında ödenen gerçek yol (gidiş-dönüş) bedelinin tamamının gelir vergisinden 
istisna tutulması, 

- Gider karşılığı olarak yapılan fiili yemek ve konaklama ödemelerinin (devlet memuruna 
ödenen harcırah gündeliği ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarınca 
belgelendirilmesi halinde, tamamının vergiden müstesna tutulması, 

- Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarınca belgelendirilmesi, yemek bedelinin 
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamamının vergiden istisna 
edilmesi, yemek bedelinin ise bu giderlere karşılık olarak verilen gündeliklerin aynı aylık 
seviyesindeki Devlet memurlarına verilen miktarı aşan kısmının ücret olarak vergiye tabi 
tutulması, 
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- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarınca belgelendirilmemesi 
halinde, yapılan ödemenin aynı aylık seviyesindeki Devlet memuruna verilen gündelik 
tutarını (veya Devletçe verilen en yüksek gündelik tutarını) aşmaması kaydıyla vergiden 
müstesna tutulması, aşan kısmın ise ücret olarak vergilendirilmesi gerekir. 

Diğer taraftan ücret olarak nitelendirilen söz konusu ödemelerin ilgilinin asıl ücreti ile 
birleştirilerek vergilendirilmesi ve ücret olarak vergilendirilen ödemelerin kurum kazancının 
tespitinde Gelir Vergisi Kanununun 40 ıncı maddesinin 1 ve 4 üncü bentleri uyarınca gider 
olarak kaydedilmesi mümkün bulunmaktadır. 

Bilgilerinize sunarız. 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  

 

 


