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KONU: 7578 SAYILI KANUNLA ANALIK VE BABALIK İZİN SÜRELERİNDE 

DEĞİŞLİK YAPILDI.    
 

01 Mayıs 2026 tarihli, 33240 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kanun “7578  nolu Sosyal 
Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”  ile 4857 sayılı 
Kanunda yapılan değişiklikler aşağıdadır.  
 
 

Kanun’un 15’inci maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu’nun "Analık halinde çalışma ve 

sütizni“ başlıklı 74’üncü maddesinde analık izni sürelerinde:   

a-) Doğum sonrası analık izni süresi 8 haftadan 16 haftaya, 

b-) Doğum öncesi ve sonrası toplam analık izni süresi 16 haftadan 24 haftaya 

yükseltilmiştir. 
 

Ayrıca doğum öncesi iznin doğum sonrasına aktarılmasına ilişkin düzenlemede yer alan 

“üç hafta” ibaresinin “iki hafta” olarak değiştirilmiş olup, bir veya birden fazla çocuğa 

eşiyle birlikte veya münferid koruyucu aile olan işçilere, çocuğun teslim 

edildiği tarihten itibaren istekleri üzerine 10 gün ücretsiz izin verilmesi hükmü 

getirilmiştir. 
 

Kanunun 16’ncı maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu’nun “Mazeret izni“ başlıklı ek 

2’ncimaddesinde yapılan değişiklikle işçilere tanınan babalık izni süresi 5 günden    

10 güne çıkarılmıştır. 
 

Kanun’un geçici 1’inci maddesi uyarınca, 1 Mayıs 2026 tarihi itibarıyla ilgili mevzuat 

kapsamında öngörülen analık izin süresi sona ermiş olmakla birlikte, 

1/4/2026 tarihi itibarıyla doğum tarihinden itibaren 24 haftalık süreyi henüz 

tamamlamamış olan personellere, 1 Mayıs2026 tarihinden itibaren 10 iş günü 

içerisinde talep etmeleri halinde 8 haftalık ilave analık izni verilecektir. 
 

Söz konusu değişiklikler 01 Mayıs 2026 tarihinden itibaren geçerlidir.  

 

Bilgilerinize sunarız. 
 
 

 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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