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Sirküler No: 4693                                                               Sirküler Tarihi: 07/05/2026 

KONU: 7578 SAYILI KANUNLA ANALIK HALİ VE GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK  

ÖDENEĞİ SÜRELERİNDE DEĞİŞLİK YAPILDI.    

01 Mayıs 2026 tarihli, 33240 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kanun “7578  nolu Sosyal 
Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”  ile 5510 sayılı 
Kanunda yapılan değişiklikler aşağıdadır.  
 

Kanun’un 18’inci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 15 maddesinde yapılan değişiklik aşağıdadır.  

Hastalık ve analık hali 

MADDE 15-  4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamındaki 

sigortalının, iş kazası ve meslek hastalığı dışında kalan ve iş göremezliğine neden olan 

rahatsızlıklar, hastalık halidir. 

4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamındaki sigortalı kadının veya 

sigortalı erkeğin sigortalı olmayan eşinin, kendi çalışmalarından dolayı gelir veya aylık alan 

kadının ya da gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı olmayan eşinin gebeliğinin başladığı 

tarihten itibaren doğumdan sonraki ilk onaltı haftalık (…)29 süreye kadar olan gebelik ve 

analık haliyle ilgili rahatsızlık ve engellilik halleri analık hali kabul edilir. 

Maddedeki değişiklik kapsamında; doğum sonrası analık süresi 8 haftadan                

16 haftaya çıkartılmıştır.  

Kanun’un 19’inci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 18 maddesinde yapılan değişiklik aşağıdadır.  

Geçici iş göremezlik ödeneği 

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya sağlık kurullarından istirahat raporu 

alınmış olması şartıyla; 

c)  4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile 

aynı bendin (1), (2) ve (4) numaralı alt bentleri kapsamındaki sigortalı kadının analığı 

halinde, doğumdan önceki bir yıl içinde en az doksan gün kısa vadeli sigorta primi 

bildirilmiş olması şartıyla, doğumdan önceki sekiz ve sonraki onaltı haftalık sürede, çoğul 

gebelik halinde ise doğumdan önceki sekiz haftalık süreye iki haftalık süre ilâve edilerek 

çalışmadığı her gün için, 

Maddedeki değişik kapsamında; analık halinde geçici iş göremezlik ödeneği 

süresi doğumdan önceki sekiz ve sonraki on altı hafta olarak değiştirilmiştir.  

Bilgilerinize sunarız. 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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