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KONU: SGK ANALIK NEDENİYLE KULLANILAN İLAVE İZİN SÜRELERİNDE 

GEÇİÇİ İŞ GÖREMEZLİK ÖDENEĞİ VERİLMESİ İLE İLGİLİ HUSUSLARI 

2026/13 NOLU GENELGESİNDE AÇIKLADI.   

SGK  E-96597630-010.06-141462653 sayılı, 08.05.2026 tarihli, 2016-21 sayılı Genege 
Değişikliği Konulu, 2026-13 sayılı Genelgesinde analık nedeniyle kullanılan ilave izin 
süreleri için geçici iş göremezlik ödeneği verilmesi ile ilgili usul ve esasları aşağıdaki gibi 
açıklamıştır.  
 
a-) Doğum sonrası istirahat süresi başlamış ancak tamamlamamış olanlar,  
 
01/05/2026 tarihi itibarıyla doğum sonrası süresi tamamlanmamış olan 
sigortalıların raporlarının bitiş tarihleri herhangi bir başvuru olmaksızın 8 hafta 
(56 gün) uzatılacak ve bu süre için geçici iş görmezlik ödeneği ödenecektir.  
 
b-) 01/05/2026 tarihinden önce doğum sonrası istirahat süresi sona ermiş 
olanlar,  
 
Bu sigortalılarda analık sigortasından geçici iş göremezlik ödeneğine hak kazanmış olup, 
7578 sayılı Kanunla yapılan düzenlemeler çerçevesinde analık izni kullanan 4/1-(a) 
(Hizmet akdiyle çalışanlar) kapsamındaki sigortalılara, 8 haftayı geçmemek üzere 
çalışmadıkları günler için analık sigortası kapsamında geçici iş göremezlik 
ödeneği ödenecektir.  
 
Genelgeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkteki “KURUM 
GENELGELERİ” kısmından ulaşabilirsiniz.  
 
Bilgilerinize sunarız. 
 
Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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