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KONU: YILLIK ÜCRETLİ İZİN HAKKI VE KULLANIM SÜRELERİ.  

4857 sayılı İş Kanunu’nun yıllık ücretli izin hakkı ve kullanım süreleri ile ilgili 
maddelerindeki önemli hususlar aşağıdadır.  

Yıllık ücretli izin hakkı ve izin süreleri 

Madde 53 - İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak 
üzere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli izin verilir. 

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi; 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara…. ondört günden, 
b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara…………  yirmi günden, 
c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara……….….. yirmialtı günden, az olamaz. 
, 

Ancak onsekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere 
verilecek yıllık ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz. 

Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir. 

Yıllık ücretli iznin uygulanması 

Madde 56 - 53 üncü maddede öngörülen izin süreleri, tarafların anlaşması ile bir 
bölümü on günden aşağı olmamak üzere bölümler hâlinde kullanılabilir. 

Yıllık ücretli izinleri işyerinin kurulu bulunduğu yerden başka bir yerde 
geçirecek olanlara istemde bulunmaları ve bu hususu belgelemeleri koşulu ile gidiş ve 
dönüşlerinde yolda geçecek süreleri karşılamak üzere işveren toplam dört güne kadar 
ücretsiz izin vermek zorundadır. İşveren, işyerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli 
izinlerini gösterir izin kayıt belgesi tutmak zorundadır. 

Yıllık izin ücreti 

Madde 57 - İşveren, yıllık ücretli iznini kullanan her işçiye, yıllık izin dönemine 
ilişkin ücretini ilgili işçinin izine başlamasından önce peşin olarak ödemek veya 
avans olarak vermek zorundadır. 

Yıllık ücretli izin süresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücretleri ayrıca 
ödenir. 

Çalışanlarına yıllık ücretli izin kullandıran/kullandıracak olan işveren veya 
yetkililerinin çalışanlarının yıllık izin kullanımlarında yukarıdaki hususlara 
uymalarını, izin ücretlerine ait tutarları izne çıkmadan önce avans olarak 
vermelerini, ayrıca iznini başka yerde geçirecek olanlara 4 güne kadar ücretsiz 
izin vermelerini önemle hatırlatırız.    

Bilgilerinize sunarız. 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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