Altinova Mah. Fuar Cad.
Buttim Plaza No: 63/ 1702
'i[ Yeminli Mali L et
L g Miisavirlik A.5. . SIS GO
Sirkiiler No:4713 Sirkiiler Tarihi: 17/06/2026

KONU: KIDEM TAZMINATININ ODENME SEKILLERI.

Kidem tazminati ile ilgili tim bilgiler 422, 591, 1292, 1383, 1385, 1428, 1531, 1542, 1595,
1598,1630,1652, 1716, 1718, 1756, 1789, 2037, 2610, 3690 ve 3944 no.lu sirkilerimizde
mevcut olup, ayrica asagidaki ilave aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur.

Kidem Tazminati (1475/14 Madde):
Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin;

1. Isveren tarafindan 4857 sayill Kanunun 25.inci maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan 4857 sayili Kanunun 24.iincii maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4.Bagh bulunduklan kanunla veya Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6édeme almak amaciyla,

5. 506 sayili Kanun’un 60.inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar veya ayni Kanunun Gegici 81.inci
maddesine gore yaslilik ayhigi baglanmasi igin 6ngdoriilen sigortalilik siiresini ve prim édeme
gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,

7. Iscinin 6limii sebebiyle,

son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami siiresince her gegen tam yil (365 giin) igin isverence is¢iye 30 giinliik
licreti tutarinda kidem tazminati 6denmelidir. Bir yildan artan sireler igin de ayni oran
Uzerinden 6deme yapilmaldir.

Maddede sayilan hiikiimler kapsaminda isverenlerce kidem tazminati 6denebilir.

Madde de sayilan hiikiimler disinda, bazen calisanlarin kendi istegi ile isten
ayrilmalan, gocuklari olup, ¢cocuk bakmak igin isten ayrilmalan gibi durumlar

calisan acisindan istifa sayilir. Bu durumda olan calisanlara isverence kidem
tazminati ddenilmemesi gerekir. isveren bu gibi durumlarda calisanlara tazminat
oderse bunun adi tazminat degil iicret olur. Odenecek iicrette net iicret kabul
edilip, SGK primine, gelir ve damga vergisine tabi olacak sekilde bordro yoluyla
britlestirilmelidir.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) Isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagh olup, buradaki aciklamalar dayanak gdsterilerek yapilacak islemler
sonucunda dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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