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Sirküler No: 4729                                                               Sirküler Tarihi: 09.07.2026 

KONU: TEKNOGİRİŞİM ŞİRKETLERİNDE HİZMET ERBABINA PAY SENEDİ 

VERİLMEK SURETİYLE SAĞLANAN MENFAATLERDE ÜCRET İSTİSNASI 

TEBLİĞİNDE DEĞİŞİKLİK.  

04.07.2026 tarihli, 33300 sayılı Resmi Gazete’de GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ (SERİ 
NO:326)NDE DEĞİŞİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SERİ NO:335)’de yapılan değişiklikler 
aşağıdadır.  

MADDE 1- 27/9/2024 tarihli ve 32675 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gelir Vergisi 

Genel Tebliği (Seri No: 326)’nin 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 2- (1) 7524 sayılı Kanunun 2 nci maddesiyle 193 sayılı Kanunun mülga 

17 nci maddesi başlığıyla birlikte yeniden düzenlenmiş olup maddenin 21/5/2026 tarihli 

ve 7582 sayılı Kanunla değişik hali aşağıdaki şekildedir: 

“Hizmet erbabına pay senedi verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde ücret 

istisnası: 

Madde 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen kriterlere göre 

teknogirişim şirketi niteliğini haiz işverenlerce hizmet erbabına bedelsiz veya 

indirimli olarak verilen ve ücret niteliğinde kabul edilen pay senetlerinin, 

verildiği tarihteki rayiç değerinin o yıldaki bir yıllık brüt ücret tutarının iki 

katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. 

Şu kadar ki, hizmet erbabı tarafından bu şekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap 

tarihinden itibaren iki tam yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna edilen 

verginin tamamı, üç ila dört yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna 

edilen verginin %75'i, beş ila altı yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna 

edilen verginin %25'i, vergi ziyaı cezası uygulanmaksızın gecikme faizi ile 

birlikte işverenden tahsil edilir. 

Bu şekilde istisna nedeniyle zamanında alınmayan vergilere ilişkin zamanaşımı süresi, 

hizmet erbabına bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabı 

tarafından elden çıkarıldığı tarihi takip eden takvim yılı başından itibaren başlar. 

MADDE 4- Aynı Tebliğin 5 inci maddesinin birinci, ikinci, beşinci, yedinci ve sekizinci 

fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Pay senedi verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde istisna tutarının 

hesabında, pay senedi verilen hizmet erbabının o yıldaki brüt ücret tutarının 

iki katı esas alınacaktır. Ancak, pay senedinin verildiği tarihte hizmet erbabının bir yıllık 

brüt ücret tutarının tam olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildiği 

tarihteki bir aylık brüt ücret tutarının 12 ile çarpılması sonucu bulunan tutar kendisine pay 

senedi verilen hizmet erbabının bir yıllık brüt ücreti olarak dikkate alınabilecektir. Söz 

konusu istisna, bu şekilde hesaplanan brüt ücretin iki katını aşmayan tutarla sınırlı 

olacaktır.  
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(2) Pay senedinin verildiği tarihte hizmet erbabının ilgili yıldaki brüt ücretinin 

tam olarak tespit edilememesi nedeniyle pay senedinin verildiği aydaki brüt 

ücret tutarının 12 ile çarpılması sonucu bulunan tutarın iki katı, yıl 

sonunda hizmet erbabının gerçekleşen yıllık brüt ücret tutarının iki katı ile 

karşılaştırılacaktır. Yıllık gerçekleşen brüt ücret tutarının iki katı, istisna kapsamında 

dikkate alınan yıllık brüt ücret tutarının iki katından fazla veya eksik olması halinde gerekli 

düzeltme işlemi yapılacaktır. 

 “(5) İstisna uygulaması nedeniyle alınmayan vergiler, bu Tebliğin dördüncü maddesinin 

üçüncü fıkrasında yer alan elde tutma süresine ilişkin şartların ihlali halinde 

vergi ziyaı cezası uygulanmaksızın gecikme faiziyle işverenden tahsil edilecektir. Bu 

durumda hizmet erbabı tarafından pay senetlerinin elden çıkarıldığı tarih esas alınarak 

istisnanın uygulandığı döneme ilişkin vergi dairesince vergi ziyaı cezası kesilmeksizin 

gerekli gelir vergisi tarhiyatı yapılacaktır. Ayrıca istisnanın uygulandığı döneme ait 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin düzeltilmesi gerekmeyecektir. İşveren, 

çalışanın pay senetlerini elden çıkardığını vergi dairesine Ek-2’de yer alan dilekçe ile 

bildirmekle yükümlüdür. 

Yapılan tarhiyat işlemleri hizmet erbabının, ilgili takvim yılında istisna uygulanan dönem 

ve takip eden dönemlerdeki ücret matrahını etkilemeyecektir. 

“(7) Hizmet erbabına, işverenin aktifinde yer alan aynı şirketler topluluğundaki şirketlerin 

pay senetleri bedelsiz veya indirimli olarak verilebileceği gibi bu pay senetlerinin aynı 

şirketler topluluğundaki diğer şirketler tarafından doğrudan hizmet erbabına verilmesi de 

mümkündür. Her hâlükârda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle 

sağlanan menfaatler, işveren şirket tarafından hizmet erbabına ödenen ücret olarak kabul 

edilecektir. 

(8) Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran çalışanın; 

- İşten ayrılması halinde işten ayrıldıktan sonraki dönemde pay senetlerini elinde tuttuğu 

süreler ile 

- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirasçılar tarafından elde tutulduğu süreler, 

bu Tebliğin 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan elde tutma sürelerinin 

hesabında dikkate alınacaktır. 
 

Bilgilerinize sunarız. 
 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  


