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KONU: OZEL iSTIHDAM BUROLARI ARACILIGIYLA YADA HOLDING BUNYESi
ICINDE VEYA AYNI SIRKETLER TOPLULUGUNDA GEGICI IS ILISKiSI.

4857 sayili Is Kanunu’nun Madde 7’sinde “Gecici Is Iliskisi” ile ilgili hiikiimler asagida
aciklanmigtir.

Gegici Is Iliskisi
Madde 7 - Gegcici is iliskisi, 0zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding

biinyesi icinde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde
gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracihgiyla gegici is iliskisi, Tirkiye Is Kurumunca izin verilen
0zel istihdam bilrosunun bir isverenle gegici isci saglama sozlesmesi yaparak bir isgisini
gecici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 Ulncli maddesinin besinci fikrasi (Kismi streli ¢calisma) ile 74 Uncu
maddesinde (Analik halinde galisma) belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve
is sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,
¢) Ev hizmetlerinde,
d) Isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

e) Is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi dnemli diciide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet (iretim kapasitesinin gegici is iligkisi kurulmasini
gerektirecek Olglide ve 6ngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢c donemsellik arz eden is artiglari halinde,
kurulabilir.

Gegici isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
siiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire siniri olmaksizin, diger
bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu
sdzlesme ikinci fikranin (g) bendi harig toplam sekiz ay1 gecmemek iizere en fazla iki
defa yenilenebilir.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistinlan isci sayisi,
isyerinde calistirilan isci sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az isci
calistirilan igyerlerinde bes isgiye kadar gegici ig iligkisi kurulabilir.
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Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu
aracihgiyla gegcici is iliskisi, gecici isci ile is s6zlesmesi, gegici isci calistiran isveren ile gegici
isci saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gegici isci
calistiran isveren isyerinde bir ayin iizerinde galisan gegici iscilerin iicretlerinin
odenip 6denmedigini calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, ozel
istihdam biirosu ise iicretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici
isci calistiran isverene ibraz etmekle yikiimludiir. Gegici isci calistiran igveren,
6denmeyen Uicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini
o0demeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin
en ¢ok (i aya kadar olan Uicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini, holding
biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is

gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devretmesi halinde de

gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi, yazih
olarak alti ay1 gegmemek lizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir.

Iscisini gegici olarak devreden isverenin licret ddeme yiikimliliigii devam eder. Gegici is
iligkisi kurulan isveren, iscinin kendisinde galistigi siirede édenmeyen (icretinden, isgiyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte
sorumludur.

Gecici isci calistiran/calistiracak olan isveren veya yvetkililerinin 4857 sayil 1

Kanunu'nun 7.nci maddesindeki hiikiimlerin tamamini gézden gecirmelerini
oneririz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(*) isbu belge igerigi sadece bilgilendirme amach olup, buradaki aciklamalar dayanak gdsterilerek yapilacak islemler
sonucunda dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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