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KONU: ÖZEL İSTİHDAM BÜROLARI ARAÇILIĞIYLA YADA HOLDİNG BÜNYESİ 

İÇİNDE VEYA AYNI ŞİRKETLER TOPLULUĞUNDA GEÇİCİ İŞ İLİŞKİSİ.  

4857 sayılı İş Kanunu’nun Madde 7’sinde “Geçici İş İlişkisi” ile ilgili hükümler aşağıda 

açıklanmıştır.  
 

Geçici İş İlişkisi 

Madde 7 -  Geçici iş ilişkisi, özel istihdam bürosu aracılığıyla ya da holding 

bünyesi içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı başka bir işyerinde 

görevlendirme yapılmak suretiyle kurulabilir. 

Özel istihdam bürosu aracılığıyla geçici iş ilişkisi, Türkiye İş Kurumunca izin verilen 

özel istihdam bürosunun bir işverenle geçici işçi sağlama sözleşmesi yaparak bir işçisini 

geçici olarak bu işverene devri ile; 

a) Bu Kanunun 13 üncü maddesinin beşinci fıkrası (Kısmi süreli çalışma) ile 74 üncü 

maddesinde (Analık halinde çalışma) belirtilen hâllerde, işçinin askerlik hizmeti hâlinde ve 

iş sözleşmesinin askıda kaldığı diğer hâllerde, 

b) Mevsimlik tarım işlerinde, 

c) Ev hizmetlerinde, 

d) İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan ve aralıklı olarak gördürülen işlerde, 

e) İş sağlığı ve güvenliği bakımından acil olan işlerde veya üretimi önemli ölçüde etkileyen 

zorlayıcı nedenlerin ortaya çıkması hâlinde, 

f) İşletmenin ortalama mal ve hizmet üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi kurulmasını 

gerektirecek ölçüde ve öngörülemeyen şekilde artması hâlinde, 

g) Mevsimlik işler hariç dönemsellik arz eden iş artışları hâlinde, 

kurulabilir. 

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin devamı 

süresince, (b) ve (c) bentlerinde sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, diğer 

bentlerde sayılan hâllerde ise en fazla dört ay süreyle kurulabilir. Yapılan bu 

sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç toplam sekiz ayı geçmemek üzere en fazla iki 

defa yenilenebilir.   

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında geçici iş ilişkisi ile çalıştırılan işçi sayısı, 

işyerinde çalıştırılan işçi sayısının dörtte birini geçemez. Ancak, on ve daha az işçi 

çalıştırılan işyerlerinde beş işçiye kadar geçici iş ilişkisi kurulabilir.  
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Geçici iş ilişkisinde işveren özel istihdam bürosudur. Özel istihdam bürosu 

aracılığıyla geçici iş ilişkisi, geçici işçi ile iş sözleşmesi, geçici işçi çalıştıran işveren ile geçici 

işçi sağlama sözleşmesi yapmak suretiyle yazılı olarak kurulur.   

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında kurulan geçici iş ilişkisinde, geçici işçi 

çalıştıran işveren işyerinde bir ayın üzerinde çalışan geçici işçilerin ücretlerinin 

ödenip ödenmediğini çalıştığı süre boyunca her ay kontrol etmekle, özel 

istihdam bürosu ise ücretin ödendiğini gösteren belgeleri aylık olarak geçici 

işçi çalıştıran işverene ibraz etmekle yükümlüdür. Geçici işçi çalıştıran işveren, 

ödenmeyen ücretler mevcut ise bunlar ödenene kadar özel istihdam bürosunun alacağını 

ödemeyerek, özel istihdam bürosunun alacağından mahsup etmek kaydıyla geçici işçilerin 

en çok üç aya kadar olan ücretlerini doğrudan işçilerin banka hesabına yatırır.   

İşverenin, devir sırasında yazılı rızasını almak suretiyle bir işçisini, holding 

bünyesi içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı başka bir işyerinde iş 

görme edimini yerine getirmek üzere geçici olarak devretmesi hâlinde de 

geçici iş ilişkisi kurulmuş olur. Bu fıkra kapsamında geçici iş ilişkisi, yazılı 

olarak altı ayı geçmemek üzere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. 

İşçisini geçici olarak devreden işverenin ücret ödeme yükümlülüğü devam eder. Geçici iş 

ilişkisi kurulan işveren, işçinin kendisinde çalıştığı sürede ödenmeyen ücretinden, işçiyi 

gözetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden işveren ile birlikte 

sorumludur.   

Geçici işçi çalıştıran/çalıştıracak olan işveren veya yetkililerinin 4857 sayıl İş 

Kanunu’nun 7.nci maddesindeki hükümlerin tamamını gözden geçirmelerini 

öneririz.   
 

Bilgilerinize sunarız. 
 
 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  


