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Sirküler No: 4747                                                               Sirküler Tarihi: 20.08.2026 
 

KONU: ASGARİ ÜCRET DESTEĞİNDEN YARARLANILMASI, DESTEĞİN 

KAYBEDİLMESİ HUSUSLARI.    

SGK 05.03.2026 tarihli, 2026/08 nolu Genelgesinde asgari ücret desteğinden 
yararlanılması, desteğin kaybedilmesi ile ilgili hususları 24.03.2026 tarihli, 4666 nolu 
sirkümüzle duyurulmuştu. Gelen sorular üzerine aşağıdaki açıklamaların yapılmasına 
gerek duyulmuştur.   

Genelgedeki hükümler kapsamında, 2026 yılı Ocak-Aralık döneminde çalışan sayısı 

ve sektör ayrımı yapılmaksızın işyerlerine günlük 42,33 TL, aylık 1.269,90 

TL tutarında destek sağlanmaktadır.  

Söz konusu destekten tüm işverenler değil, yalnızca aşağıda belirtilen şartları sağlayan 

işverenler yararlanabilmektedir. 

DESTEKTEN YARARLANMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR. 

1- Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinin veya Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamelerinin Yasal Süresinde Verilmesi. 

2- Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinden veya Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamelerinden Kaynaklanan Sigorta Primlerinin Yasal Süresinde 
Ödenmesi. 

3- 2026 Yılı Ocak ila Aralık Ayları/Dönemi için Sigorta Primine Esas Kazancın 
Eksik Bildirilmiş veya Hiç Bildirilmemiş Olması. 

2026 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için sigorta primine esas kazancın eksik 
bildirildiğinin veya hiç bildirilmediğinin denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde veya mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve 
kuruluşlarından alınan bilgi ve belgelerden anlaşılması halinde, 2026 yılı Ocak ila Aralık 
ayları/dönemi için destekten yararlanılmayacağı gibi, yararlanılmış olması halinde 
yararlandırılan tutarlar gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte geri alınacaktır. 

Bununla birlikte, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve 
incelemelerde veya mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluşlarından 
alınan bilgi ve belgelerden 2026/Ocak ila Aralık döneminde ilgili ayda toplam 2026 Ocak 
ila Aralık aylarına ait aylık brüt asgari ücretin onda birini (3.303 TL) geçmeyecek tutarda 
(Kural sadece prime esas kazanç eksikliğini kapsamakta olup aynı anda gün ve kazanç 
eksikliğini kapsamamaktadır.) eksik prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti 
durumunda, Kurumca işverene yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz 
konusu eksikliği gideren işyerlerinde 2026/Ocak ila Aralık aylarında/döneminde asgari 
ücret desteğinden yararlanılacaktır. Tespit edilen eksikliğin on beş günlük sürenin dışında 
giderilmesi veya hiç giderilmemesi halinde söz konusu işyerinde 2026/Ocak ila Aralık 
ayları/dönemi için destekten yararlanılamayacak ve varsa yararlandırılan tutarlar gecikme 
zammı ve gecikme cezası ile birlikte işverenden geri alınacaktır. 
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4- İşyerinin Yasal Ödeme Süresi Geçmiş Sigorta Primi, İşsizlik Sigortası Primi, 
İdari Para Cezası ile Bunlara İlişkin Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı 
Borçlarının Bulunmaması, Borçlarının Çeşitli Kanunlar Gereğince 
Yapılandırılmış veya 6183 Sayılı Kanun'un 48'inci Maddesine İstinaden Tecil 
ve Taksitlendirilmiş Olması. 

5- 2026 Yılı Ocak ila Aralık Ayları/Dönemi için Çalıştırdığı Kişileri Sigortalı 
Olarak Bildirmediği veya Bildirdiği Sigortalıları Fiilen Çalıştırmadığı Yönünde 
Herhangi Bir Tespitin Bulunmaması. 

Denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde veya 
mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluşlarından alınan bilgi ve 
belgelerden 2026 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği ya da prime esas kazancını eksik bildirdiği veya bildirdiği sigortalıları fiilen 
çalıştırmadığı tespit edilen işverenlerin destekten yararlanması mümkün olmadığından, bu 
işverenlerin ilgili tespitin yapıldığı iş yerinden 2026 yılı Ocak (daha sonra tescil edilmiş ise 
tescil ayı) ila 2026 Aralık ayları/dönemi için destekten yararlanamayacağı gibi 2026 yılı 
Ocak ila Aralık aylarında/döneminde yararlanılmış destek tutarı olması halinde yararlanılan 
destek tutarları gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte geri alınacaktır.  

Diğer taraftan prime esas kazancı aylık brüt asgari ücretin onda birini (3.303 TL) 
geçmeyecek tutarda hiç bildirilmemiş olanların sigortalılık bildirimlerinin de süresinde 
yapılmadığının tespiti durumunda Kanun'un geçici 112'nci maddesinin dördüncü fıkrası 
uyarınca, yararlandırılan asgari ücret destek tutarları gecikme zammı ve gecikme cezasıyla 
birlikte geri alınacaktır. 

6- 2026 Ocak ila Aralık Aylarında/Döneminde Bildirilen Sigortalı Sayısının 
2025 yılı Ocak ila Aralık Aylarında/Döneminde En Az Bildirim Yapılan 
Aydaki/Dönemdeki Sigortalı Sayısından Az Olmaması. 

Muvazaalı İşlemlerin Önlenmesi. 

Asgari ücret desteğinden yararlanmak amacıyla, mevcut bir işyerinin kapatılarak değişik 
bir ad veya ünvan ya da iş birimi olarak faaliyete geçirildiğinin anlaşılması halinde, bu 
nitelikteki işyeri işverenleri asgari ücret desteğinden yararlandırılmayacak, yararlanılmış 
olması halinde yararlandırılan tutarlar gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil 
edilecektir. 

Genelgeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkteki “KURUM 
GENELGELERİ” kısmından ulaşabilirsiniz.  

Destekten yararlanan/yararlanacak olan işveren veya yetkililerinin söz konusu 
teşvik tutarını kaybetmemeleri için Genelgedeki hususlara mutlaka uymalarını 
önemle hatırlatırız.  
 

Bilgilerinize sunarız. 
 
 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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