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Sirkiiler No: 2949 Sirkiiler Tarihi: 17.04.2020

KONU: 7244 SAYILI KANUNLA KISA GCALISMA ODENEGI KAPSAMINDA OLAN/OLMAYAN
ISVERENLER ILE CALISANLAR ICIN GETIRILEN YENILIKLER.

17.04.2020 tarihli, 31102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7244 sayili Kanun (YENI KORONAVIRUS (COVID-19)
SALGINININ EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA KANUN ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN) ile getirilen yenilikler asagidadir.

Kanunun MADDE 9'u ile 4857 sayih Is Kanununa “GEGICI MADDE 10" eklenmistir. Madde kapsaminda;

1-) Is Kanunu kapsaminda olup olmadidina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten (17.04.2020) itibaren iig ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali
bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

2-) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten (17.04.2020) itibaren iic aylik siireyi gegmemek iizere isveren
isciyi tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilecektir.

3-) Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki
vermeyecektir.

4-) Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sdzlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret (2020 yili igin 2.943,-TL) tutarinda idari
para cezasi verilecektir.

Kanunun MADDE 7’si ile 4447 sayili Kanuna “GEGICI MADDE 24-" eklenmistir. Maddenin yirirlige girdigi
tarihte (17.04.2020) is s6zlesmesi bulunmakla birlikte;

1-) 4857 sayill Kanunun gegici 10.uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma d6deneginden yararlanamayan isgiler ile,

2-) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447/51.inci madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve bu Kanunun
diger hiikiimlerine gore igsizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashhk ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak streyi (3 aylik siire) gegmemek lizere, bu siire iginde licretsiz
izinde bulunduklan veya issiz kaldiklar siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi nakdi iicret
destegi verilecektir.

3-) Ucretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu
sekilde calistirilan her isci ve calistinldigi her ay icin ayri ayri olmak tzere fiilin islendidi tarihteki aylik briit asgari
Ucret tutarinda (2020 yil igin 2.943,- TL) calisma ve is kurumu il midurliklerince idari para cezasl uygulanacak ve
odenen nakdi licret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

4-) Nakdi Ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gére genel saglik sigortalisi veya genel saglik
sigortalisinin bakmakla yiikimli oldudu kisi kapsamina girmeyenler, 5510/60-(g) bendi kapsaminda genel sadlik
sigortalisi sayilacaklar ve genel sadlik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanacaktir.

Kanunun MADDE 8'i ile 4447 sayih Kanuna “"GECICI MADDE 25” eklenmistir. Madde kapsaminda;

1-) Yeni koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa calisma
basvurular igin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa calisma 6demesi gerceklestirilecektir.

2-) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

Kisa calisma édenedi kapsaminda Is-Kur'a bildirimi olan/olacak isveren veya yetkililerinin gelecekte
yaptinmlarla karsilasmamalan icin yukaridaki hususlara dikkat etmelerini hatirlatiriz. (Ayrica kapsamda
olan isverenlerin her ay dizenli olarak puantaj kayitlarini kurumca istenen formatla uygun olarak Is-Kur'a vermelerini éneririz.)

Bilgilerinize sunariz, saglikh glinler dileriz.
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